GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

P E

o SIGCHOS

MEMORANDUM No. 190-2020-GADMS-PS  Hora: 1032

PARA: Dr. Hugo Argiiello Navarro, Alcalde del Cantén SigchosFecha: i‘_‘f -i1d- 2020
DE: Abg. Karem Mena Pacheco, Procuradora Sindica -~ :I L ﬂ"um_n' B
ASUNTO: RESOLUCION ADMINISTRATIVA ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GADMS

FECHA: 14 de diciembre del 2020

En cumplimiento de la Resolucion No. 172-2020-S.0. del Concejo Municipal de Sigchos, en la
que se resolvio dar por conocido y aprobado el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos; en coordinacion con la
Unidad de Talento Humano se ha elaborado la Resolucién Administrativa No. 0109-GADMS-A-

Abg. Kareny Mena Pacheco
PROCURADORA SINDICA

NOTA: ADJUNTO DOCUMENTOS PUESTOS EN CONSIDERACION DE ESTA PROCURADURIA SINDICA.
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ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

Resolucion Administrativa N° 0109-GADMS-A-2020
Dr. Hugo Argiiello Navarro
ALCALDE DEL CANTON SIGCHOS

Considerando:

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendréan
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacidn, planificacién, transparencia y evaluacién”;

Que, el segundo inciso del Art. 229 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece
que “Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores”;

Que, el Art. 238 de la Constituciéon de la Republica, determina que “Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningtin caso el ejercicio de la autonomia permitira
ia secesion dei territorio nacionai”;

Que, el Art. 239 de la Constitucion de la Republica, establece que “El régimen de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados se regird por la ley correspondiente, que
establecerad un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y
definira las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el
proceso de desarrollo;

Que, el inciso primero del Art. 5 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establece que “La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ninglin caso pondra en riesgo el caracter unitario del
Estado y no permitird la secesién del territorio nacional”;

Que, el inciso segundo del Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establece que “La autonomia administrativa
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ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y

la ley. Su ejercicio no excluird la accién de los organismos nacionales de control en uso de
sus facultades constitucionales y legales”;

Que, el Art. 6 del Cdédigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), sobre la garantia de autonomia, establece que “Ninguna
funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucién y las leyes de la Reptblica”;

Que, el Art. 338 del Cddigo Orgédnico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece que cada gobierno municipal tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionarad de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera
la minima indispensable para la gestidn eficiente, eficaz y econémica de las competencias
de cada nivel de gobierno, se evitara la burocratizacién y se sancionara el uso de cargos
publicos para el pago de compromisos electorales. Cada gobierno auténomo
descentralizado elaborara la normativa pertinente segtin las condiciones especificas de su
circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucién y la ley;

Que, mediante Resoluciéon N° SENRES — PROC — 2006 — 0000046, se emite la Norma
Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por
Procesos;

Que, el Art. 3 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico (LOSEP), establece que las disposiciones
emanadas son de aplicaciobn obligatoria en materia de Recursos Humanos vy
Remuneraciones en toda la Administracion Publica;

Que, el Art. 52 de la LOSEP establece, en su literal d), como atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano la elaboracién y
aplicacién de manuales de descripcién, valoracion y clasificacidn de puestos institucionales,
con enfoque en la gestion de competencias laborales;

Que, el Art. 57 literal f) del del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon (COOTAD), establece como una de las atribuciones del concejo
municipal, “conocer la estructura organico funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal”;

Que, el Art. 60 literal i) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), dispone como una de las atribuciones del Alcalde “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo conocimiento
del concejo, la estructura organico -funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado municipal”;
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ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

Que, mediante Resolucién Nro. 081-2020-S.0, el Concejo Municipal de Sigchos reunido en
Sesién Ordinaria el dia miércoles 10 de junio de 2020 Resuelve dar por conocida la
Estructura Organico Funcional del GAD Municipal del cantén Sigchos presentada por el
sefior Alcalde;

Que, mediante Resolucién Nro. 172-2020-5.0, el Concejo Municipal de Sigchos reunido
en Sesion Ordinaria el dia miércoles 02 de diciembre de 2020 Resolvié aprobar la Estructura
Organico Funcional del GAD Municipal del cantén Sigchos presentada por el sefior Alcalde;

En ejercicio de la atribucion Conferida por la Constitucion de la Republica y el Art. 53, 54y
55 del Codigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion se
expide:

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SIGCHOS

CAPITULO | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ART. 1. MISION

El GAD Municipal de Sigchos, es una instituciéon pablica con un equipo humano
multidisciplinario creado para satisfacer las necesidades basicas de sus habitantes, en la
circunscripcion territorial que le corresponde, propendiendo al ordenamiento territorial
como estrategia para la consecucidn y practica del buen vivir, basandose en principios de
solidaridad, unidad, equidad, subsidiariedad, e interculturalidad.

ART. 2. VISION

Sigchos en el afio 2040, sera un cantén con un ordenamiento territorial debidamente
establecido y enfocado en el desarrollo econémico local con altos indices de cobertura de
servicios basicos que genera satisfaccién en los usuarios con transparencia y participacién
ciudadana, procurando la igualdad de género, impulsando la gestién con gran respeto a la
identidad cultural y bienes patrimoniales, fortalecimiento del sector agropecuario, como
pilares fundamentales para alcanzar a potenciar el turismo como fuente de ingreso para
alcanzar mejores estandares de vida de ia ciudadania con equidad, en armonia con la
naturaleza y garantizando acciones permanentes para reducir los riesgos.

ART. 3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos estan orientados a alcanzar la visién definida, enmarcados en
las competencias asignadas por ley.
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e Promover ia conservacion de recursos naturaies en ei marco de ia iegisiacion

vigente para las actuales y futuras generaciones
S

= Impuisar una cultura de gestidn integral de riesgos para disminuir ia vuinerabilidad )
de la ciudadania frente a desastres originados por causas naturales, antrdpicas o
vincuiadas con el cambio ciimatico

o

* Apoyar las actividades econémico productivas del cantén dentro de las
competencias municipales.

-

® Promover el desarrollo turistico del cantdn.

* Fortalecer la conservacion-remodelacién y recuperacién del patrimonio cultural
inmaterial, arquitecténico y natural del cantén.

 Impulsar la igualdad de derechos, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria

y poblacién vulnerable
i~

* Planificar el desarrollo de los asentamientos humanos en el area urbanay rural del
cantoén respetando las vocaciones naturales del suelo y la factibilidad de cobertura

de servicios basicos y equipamiento urbano y social J
¢ Mejorar la infraestructura vial urbana y Ia conectividad comunitaria e h
interparroquial en mancomunidad con los organismos competentes; garantizando
ia movilidad, ei transporte, ia seguridad viai y ei acceso a ia comunicacion. y
j =\
» |dentificar la oferta de cooperacién internacional que permita sumar esfuerzos en
la transformacién y reduccién de desigualdades sociales en el territoric
»,
* Fortalecer el sistema de participacién ciudadanay control social, sociabilizar la
gestion municipai por diferentes mecanismos de difusion.
i’
. - - - - . \
* Fortalecer la institucionalidad del GADMS, uso eficiente de las TICs para facilitar
los procesos al cliente interno y externo
v

ART. 4. PRINCIPIOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos basard su Gestion en los
siguientes principios rectores y Politicas Publicas:

» PRINCIPIOS RECTORES: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Sigchos, basara su gestion en los siguientes principios rectores:
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ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS |

Equidad: Fomentar la igualdad de género, para conseguir la transformacién positiva del
territorio cantonal;

La Paz: Impulsar siempre el dialogo, la armonia y el entendimiento con todos los actores
sociales de la localidad, comprometidos con el desarrollo y crecimiento del cantén;

Responsabilidad ambiental: Implementar politicas locales, que permitan vivir en un
ambiente limpio, agradable, sin contaminacién; conservando de manera sostenible y
sustentable los ecosistemas existentes en el territorio cantonal, que constituyen el
patrimonio de la comunidad local y nacional;

Compromiso: Entregar a la comunidad, servicios publicos de éptima calidad y pertinencia,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del cantén;

Liderazgo: capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, motivar,
incentivar y evaluar al equipo, para alcanzar los maximos niveles de rendimiento y calidad
en el servicio del GAD Municipal a la ciudadania;

Trabajo en equipo: habilidad para participar activamente de las metas que se plantea la
municipalidad, aun cuando estas metas no estan directamente relacionadas con el interés
o beneficio personal. Supone facilidad para la relacion interpersonal y capacidad para
comprender la repercusion de las propias acciones en el éxito de las acciones del equipo;

Eficacia: capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea de acuerdo a la mision,
visidn y objetivos institucionales;

Eficiencia: gestionar los medios disponibles de manera racional para llegar a los objetivos
planteados, en el menor tiempo posible y con el minimo uso de los recursos, lo que supone
una optimizacion;

Transparencia y Honestidad: todos los datos de [a Administracién municipal seran pubiicos
y se facilitara el acceso de la ciudadania a su conocimiento, las actuaciones de cada uno,
no podran conducir al abuso de poder y se ejercerd para los fines previstos en la ley.

» POLITICAS PUBLICAS: Formular y ejecutar politicas publicas locales para la gestién del
territorio en el ambito de sus competencias, las mismas que seran incorporadas en sus
planes de desarrollo y de ordenamiento territorial y en los instrumentos normativos que
se dicten para el efecto. Para la definicién de las politicas se aplicaran los mecanismos
participativos establecidos en la Constitucién de la Republica, las leyes, en los
instrumentos normativos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados...

Etica Politica: Impulsar y desarrollar los valores de honradez, solidaridad, responsabilidad
social, participacion, creatividad, superacion, respeto; y, combatir con medios legales y
presidn ciudadana las prdcticas corruptas en todas sus expresiones, dentro y fuera del
Municipio;

Solidaridad: Implementar un plan social para erradicar las necesidades basicas
insatisfechas, el paternalismo y el conformismo entre los miembros de la comunidad; vy,
fomentar la obra publica mediante el sistema de contrapartes;
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ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
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Participacion Ciudadana: Fomentar la participacion de la poblacién de los barrios,
ciudadelas, caserios y demas asentamientos humanos del Cantén Sigchos, en la
planificacion, ejecucién y control de la accién municipal; y, promover normativa municipal
para asegurar la contraloria social sobre la gestién municipal;

Desarrollo Institucional: Capacitar al talento humano municipal, para lograr una
administracion técnica y profesional;

Relaciones Institucionales: Coordinacion permanente con el Gobierno Central, Banco del
Estado, y demas organismos nacionales de cooperacidon y crédito. Coordinacion vy
cooperacion con las Juntas Parroquiales, Municipios y Consejos Provinciales del pais a
través de CONAGOPARE, AME y CONGOPE.

CAPITULO Il
DE LOS PUESTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y DE LOS PUESTOS
DE PERIODO FUO

Art. 5. Puestos de libre nombramiento y remocién y de los puestos de periodo fijo,
establecidos en la estructura organizacional de! GAD Municipal de Sigchos son:

@  DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Procurador/a Sindico/a

Director/a Administrativo/a

Director/a Financiero/a

Secretario/a General

Director/a de Desarrollo Sustentable

Director/a de Obras Publicas y Fiscalizacion
Director/a de Pianificacion Estratégica y Territoriai
Tesorero/a

b)  DE PERIODO FLIO

Registrador/a de la Propiedad (4 afios; Art. 19 Ley SINARDAP)
Psicélogo de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos (3 afios,
fuente. Art. 207 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia);

e Trabajador Social de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos (3
afios, fuente. Art. 207 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia);

e Abogado de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos (3 afios,
fuente. Art. 207 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia).

e Analista de Comunicacion Social (Resoluciéon Administrativa
Nro.001-GADMS-2020-A)

CAPITULO 1l
EL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 6. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos, de conformidad con
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ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

el Reglamento de la ley Orgénica de Servicio Pablico (LOSEP) Art. 138, contard con un

Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que se encargara de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas
al mejoramiento de la eficiencia institucional, que permitan cumplir la misi6én, objetivos y

responsabilidades, como respuesta a las expectativas y demanda de los usuarios internos
y externos.

Art. 7. Integracion del Comité. El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional del GADM Sigchos, estard integrado por los siguientes funcionarios:

» Alcalde o Alcaldesa o su delegado, quien presidira este Comité;

» Elresponsable del proceso de gestion estratégica (Planificacion);

» Los responsables departamentales del GADMS o sus delegados,
o Procurador/a Sindico/a

Director/a Administrativo/a

Director/a Financiero/a

Secretario/a General

Director/a de Desarrollo Sustentable

Director/a de Obras Ptblicas y Fiscalizacion

Director/a de Planificacion Territorial, y;

» La o Eiresponsabie de la Unidad Administrativa de Talento Humano.

O

00 0 0 09

Ademas, podra convocarse cuando sea necesario, a otros funcionarios o técnicos, para
tratar temas especificos de interés institucional.

Art. 8.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL. El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional, a mas de lo establecido en el Art. 138 del Reglamento de la Ley Organica de
Servicio Publico, Resolucién No. SENRES — PROC — 2006 - 0000046 y demas instrumentos
que se apliquen a la actividad que realiza este Comité.

El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Promover, monitorear y evaluar en la municipalidad del cantén Sigchos, la
aplicacion de los objetivos, politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento
de la eficiencia institucional, incluidas la calidad y la calidez en |a entrega de bienes
y servicios a la comunidad;

b) Coordinar con la Direccién Administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Sigchos, la planificacién del fortalecimiento institucional;

¢) Promover y evaluar la ejecucion de proyectos de restructuracion de procesos y
fortalecimiento institucional; y,

d) Emitir el informe técnico final en coordinacién con la Direccién Administrativa y
Unidad de Administracién de Talento Humano, previo a la aprobacion del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos y sus reformas.
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR PROCESOS

Art. 9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS.- La estructura organizacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos se alinea a su misién y vision
consagrada en la Constitucién de la Republica y el Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién y se sustenta en la filosofia y metodologia de
procesos, con el propdsito de asegurar que la racionalidad del funcionamiento institucional
esté orientada al cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, productos y
servicios.

ART. 10. PROCESOS INSTITUCIONALES. - Los procesos que generan los productos y servicios
en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos, se gestionan como
sistemas integrales en los que cada proceso desarrolla sus responsabilidades
interrelacionadas, y cuyos resultados tienden a transformar insumos en productos y
servicios finales para usuarios externos o internos de la instituciéon. Los procesos se
clasifican en funcion de su grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional:

a) Procesos Gobernantes: Estos procesos son responsables de emitir politicas y
estrategias para el funcionamiento de la organizacién y del cantén en razén de la
misién institucional mediante acuerdos, resoluciones y ordenanzas municipales;

b) Procesos Adjetivos Asesores: Estan encaminados a brindar asesoria a los procesos
gobernantes, apoyo y sustantivos ofreciendo el sustento técnico y legal para el
desenvolvimiento de sus actividades;

g Procesos Adjetivos de Apoyo: Responsables de brindar apoyo iogistico generando
productos y servicios secundarios que viabilicen la gestion institucional;

d Procesos Sustantivos: Generan, administran y controlan los productos y servicios
primarios destinados a cubrir las expectativas de los usuarios externos e internos y
permiten cumplir con la misién institucional, constituyen la razén de ser de la
Municipalidad;

e) Entes Adscritos: Organismo con autonomia administrativa y financiera que se
encuentran en coordinacién y retroalimentacion directa con el GAD Municipal
Sigchos;

fi Entes Desconcentrados: Organismo con autonomia administrativa que se
encuentran en coordinacién y retroalimentacién directa con el GAD Municipal
Sigchos;
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GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

CAPITULO V
ESTRUCTURA POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SIGCHOS

Art. 11. ESTRUCTURA BASICA POR PROCESOS ALINEADA A LA MISION Y VISION
INSTITUCIONAL. Para el cumplimiento de sus Funciones, Productos y Servicios el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Sigchos, estara integrado por los
siguientes procesos:

L PROCESOS GOBERNANTES:

Ll Direccionamiento Estratégico Municipal
1.1.1.  Concejo Municipal
L2 Gestion Estratégica Municipal
1.2.1.  Alcaldia
122,  Vice Alcaldia
13, Participacion Ciudadana

2 PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA:
2.1. Procuraduria Sindica
] Auditoria Interna
23. Comunicacion Social
2.3:1. Comunicacion Externa
232! Comunicacion Interna
3 PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO:
3.1 Direccion Administrativa

3.1.1.  Subproceso Unidad de Talento Humano
3.1.2. Subproceso Unidad de Compras Publicas
3.1.3. Subproceso Unidad de Sistemas Informaticos
3.14. Subproceso Unidad de Servicios Institucionales
3.1.5. Subproceso Unidad de Guardalmacén
3.2 Direccion Financiera
3.2.1. Subproceso Unidad de Presupuesto
322. Subproceso Unidad de Contabilidad
323. Subproceso Unidad de Rentas
324. Subproceso Unidad de Tesoreria

3.3. Secretaria de Concejo
3.4. Comisaria Municipal
3.5 Registro de Datos Publicos
4. PROCESOS SUSTANTIVOS
4.1 Direccion de Desarrollo Sustentable

41.1. Subproceso Unidad de Desarrollo Humano
4.12. Subproceso Unidad de Servicios Publicos
413. Subproceso Unidad de Gestién Ambiental y de Riesgos

Direccién: Rodrigo Iturralde y Pasaje 14 de Noviembre Teléfono: (03) 2714242 / 2714444 9
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ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS .,

4.2 Direccion Obras Publicas y Fiscalizacion
42.1. Subproceso Unidad de Construccién y Mantenimiento de Obras Civiles y
Viales
422. Subproceso Unidad de Fiscalizacion
423. Subproceso Unidad de Gestion de Agua Potable y Saneamiento
4.3. Direccion de Planificacion Estratégica y Territorial
43.1. Subproceso Unidad de Planificaciéon Estratégica, Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestién del Suelo

432 Subproceso Unidad de Avaltos y Catastros
5. ENTES ADSCRITOS, DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS
5.1 Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos
5.2. Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
33 Cuerpo de Bomberos
54. Mancomunidad de Transito y Transporte terrestre y Seguridad Vial

Art. 12. REPRESENTACIONES GRAFICAS. Se definen las siguientes representaciones
Graficas:

a) Cadena de Valor

Direccién: Rndngolmaldcv[’amc 14 de Noviembre Teléfono: (03) 2714242/ 2714444 10
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CADENA DE VALCR
| REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE LOS HABITANTES. DEL CANTON-SIGCHOS e,
| Generacion demision, | RETROALIMENTACION
‘ visién, Objetivos l M‘
estratégicos y politicas l

Apoyo administrativo y logistico a toda
la institucién, entregando
oportunamente recursos
administrativos, financieros,
documentales, ejecucion de politicas,
s registro de datos
publicos, permitiéndole
alcanzar sus objetivos

sesorfa y asistencia
técnica especifica, para
la toma de decisiones y

la solucién de
preblemas
institucionales, en el

ambito comunicacional,

juridico, proyectos, a
los proces

Coordinacién y retroalimentacién con

entidades Adscritas y Desconcentradas

U s e e

DESARROLLO SUSTENTABLE k OBRAS PUBLICAS Y FISCALIZACION 2 PLANIFICACION TERRITTORIAL
i ]

r———— e s S

WP e, W o TF \
| . . . | Gestidn y ejecucion_ & e \ | — \
\Planificacién para \| . Expedicion de | Aplicacion y contro[\
|
|

RETROALIMENTACION

J \ \

i ddbaiishodetl ] de obras para e} normativa para el del marco legal y

; /desarrollo del A G A i i
Ic tén Si Chos Ve , L ¥ il Canton S|gch°5 // normativo en € :
Lan g /| Cantdn Sigchos /| . /
R WA /| - (CantOony ' : 4

| Las Direcciones de Desarroiio Sustentabie, Obras Publicas y Fiscaiizacion, l
' Planificacion Estratégica y Territorial son los encargados de generar valor a .
los productos que estan directamente relacionados con el cliente externo |

S e R 5 B AT B R v
___ SATISFACCION DE LOS HABITANTES DEL CANTON SIGCHOS SATISFECHOS |
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b) Cadena de Valor Descriptiva
CLIENTES
HABITANTES DEL CANTON SIGCHOS
PROCESOS GOBERNANTES i PROCESOS ADIETIVOS
i ASESCRIA APOYO -
Concejo Municipal I—-
iComunicacién Social Direccién

Procuraduria Sindica

\Administrativa

normativa para el
canton Sigchos

marco legal y normativo
en el Canton

el desarrollo del
cantén Sigchos

Alcaldia : e "
Puditoria Interna Direccién Financiera
Secretaria de General
Participacion Ciudadana } Comisaria Municipal
Expedicion de Aplicacion y control del Planificacion para Gestion y ejecucion de

obras para el desarrollo
del canton Sigchos

PROCESOS SUSTANTIVOS AGREGADORES DE VALOR

DESARROLLO SUSTENTABLE

OBRAS PUBLICAS Y FISCALIZACION

PLANIFICACION TERRITTORIAL

It)esarrollo cantonal.
ialidad urbana

Transito y transporte
Infraestructura fisica y los
quipamientos de salud,
ducacion, espacios
ablicos destinados a
esarrollo social, cultural y
eportivo.

Servicios de faenamiento,
Elazas de mercado vy
emienterios;

Construir y mantener la vialidad
urbana

Prestar servicio publicode agua
potable, alcantarillado, depuracion
aguas residuales, manejo de
desechos sdlidos, actividades de
saneamiento ambiental.

Construir y mantener Infraestructura
fisica y los equipamientos de salud,
educacion, espacios publicos
destinados a desarrollo social,
cultural y deportive

Preservar, mantener ydifundir el
patrimonio arquitectdnico, cultural y
natural del canton y construir
espacios publicos para estos fines.
Elaborar y adminisirar ios catasiros
inmobiliarios urbanosy rurales.
Servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincidn de incendios
Gestién de cooperacién
internacional.

Prestar servicios que satisfagan
necesidades colectivas

El uso y la ocupacién del suelo
urbanoy rural
Crear, modificar, exonerar o

suprimir  tasa, tarifas y
contribuciones especiales de
mejoras.

Trénsito y transporte terrestre
dentro de la circunscripcion
cantonal.

El uso de riberas y lechos de rios,
lagos y lagunas.

Explotacicn de materlales drides
y pétreos en lechos de rios, lagos

y canteras.
Desarrollo de actividades
turisticas cantonales.

Contarninacion ambiental

Uso de espacio publico cantonal
Construcciones con normas de
control y prevencion de riesgos y
desastres.

El uso y ocupacion del suelo
en el canton.

Trénsito y transporte terrestre
dentro de la circunscripcion de
cantonai.

El uso de riberas y lechos de
rios, lagos v lagunas.
Desarrollo de actividades
turisticas cantonales.
Contaminacion amblental

Uso de espacio publico
cantonal.

Construcciones con normas de
control y prevencion de
riesgos y desastres.

(

, =N
ADSCR"‘OS/ Consejo Cantonal {| Junta Cantonal de Cuerpo de Mancomunidad
 DESCONCENTRADQS | | "rotccéndeDerechos || Proteccéndederechos || gomberos | deTTTSV |
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0 MAPA DE PROCESOS DEL GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

PROCESOS GOBERNANTES

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

PARTICIPACION CIUDADANA

— T e

NECESIDADES
ASPIRACIONES |

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

PROCESOS

HABILITANTES

Apoyo

Direccién Administrativa >

Secretaria General

 Direccion Financiera >

Comisara Municipal >

Registro de Datos Piblicos >

Adscritos/ i
Consejo Cantonal de Junta Cantonal de Cuerpo de Mancomunidad de
Desconcentrados Proteccion de Derechos Proteccién de Derechos Bambaros Transito TTSV
RETROALIMENTACION

SIGCHOS o
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d) ESTRUCTURA GENERAL POR PROCESOS DEL GAD MUNICIPAL SIGCHOS

Comisiones
Permanentes
Comisiones
Especiales
Comunicacidn soclal Wﬁ?‘”
A | transporte Terrestre y Seguridad
~ Pracuraduria Sindica
Auditoria Interna
1= == 1
 Direccién de Desarrollo ~ Direccién de Obras =
' Sustentable | - Publicas y Fiscalizacion b

|Ag_gadores de Valor |




ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL
DEL GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

Gobernantes %ﬁ

Adjetivos de
Asesoria

Adjetivos de Apoyo |»

Agregadores de
Valor

Desconcentrados

Yy
Descentralizados

2020

CONCEIO MUNICIPAL

ALCALDIA

PARTICIPACION

CIUDADANA

[ Comunicacion Social

Procuraduria Shd%

Auditoria Interna ‘

-

1

|Di‘ecdén Adnﬂrist:athﬂl | Secretaria General l iDirec_d&! Finand za| 8 dblicos
N I —— R
Talento Compras Sistemas Presupuesto } Contabilidad Rentas Tesoreria Comisaria
Humano ‘ Fiblicas I Informéticos ‘_m ro Municipal
Servicios | o
R ! [A Guardalmacén
tabl. ) ?
D@d& de Desarrollo Sm.'.m e Direseién de Obras Piblicasy Fiscalizac én Direccién :IeP_l:.riﬂfiltc:“ci:in Estrateégica y
, ! 1 " D
[ ‘ { ! | [ K
Gestion de Gestién Constiuccion v g Gestién de Agua Planificacion Estratégica, | Avaldosy
Desarrollo i:r;lilcios Amtiental y Mantenimiento cq Fisealimeion Patable y Ordenamiento Territorial, | Catastros
Humano bt | deRiesgos Cbras Civiles y Viales | Saneamiento Uso y Gestidn del Suelo
""""" — Memdu Nivel
: 1 : Gobernante
: . Consejo Cantonal de Proteccion | [ Junta Cantonal de Proteccién l i Cuerpo de -
rManoon'unidad de TTTSV 1 deDerechos i de Derechos | Eombercs Direcdidn
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GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

CAPITULO VI
ESTRUTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

TITULO |
PROCESO GOBERNANTE

ART. 13. ESTRUCTURA ORGANICA
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Sigchos, establece la
siguiente Estructura Organica descriptiva.

1. PROCESOS GOBERNANTES
1.1.  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO MUNICIPAL
1.1.1 CONCEJO MUNICIPAL

a) Mision: Cjercer la facultad legisiativa y de fiscalizacion, asi como la formulacion de
politicas publicas, orientadas a cumplir los objetivos institucionales del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Sigchos.

b) Atribuciones: Son las determinadas en el Cédigo Orgénico de Organizacién
Territoriai, Autonomia y Descentralizacion y ias demas que correspondan de conformidad
con la normativa legal vigente.

Para el cumplimiento de las atribuciones y deberes del Concejo Municipal, se establecen
las siguientes comisiones:

» Comisiones permanentes:
» Comisiones especiales y ocasionales
» Comisiones Técnicas

El funcionamiento de las comisiones permanentes constituye la regla general dentro del
marco de la labor legislativa.

Las comisiones permanentes desarrollan su actividad sobre la base de sesiones, que
tienen lugar siempre que concurra un numero minimo de ellos, pudiendo en este caso,
adoptar acuerdos validos que obligan al resto de los integrantes. Estas sesiones deben
realizarse en la sala destinada a ellas.

Las comisiones especiales y técnicas se reunen cada vez que se requiera de su aporte en
el seno del Concejo Municipal.

1.2. GESTION ESTRATEGICA MUNICIPAL
1.2.1. ALCALDIA

El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado municipal, elegido por votacién popular de acuerdo con los requisitos y
regulaciones previstas en la ley de la materia electoral.

Direccién: Rodrigo Iturralde y Pasaje 14 de Noviembre Teléfono: (03) 2714242 / 2714444
E-mail: gadmunicipal/@gadmsigchos.gob.ec / municipiosigchos@vahoo.es Web: www.gadmsigchos. gob.cc




GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

a) Mision: Liderar la Administracion del Gobiernc Auténomo Descentraliad
Municipal del Cantén Sigchos, facilitando procesos de planificaciéon y ejecuciéon de
planes, programas o proyectos que beneficien a quienes residen en el territorio cantonal
e involucren su participacién como mecanismo que haga posible el cumplimiento de sus
aspiraciones.

b) Atribuciones: Las atribuciones del Alcalde/sa estan determinadas en la
Constitucidn de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas, en
la normativa vigente, asi como en Ordenanzas Municipales, Reglamentos y Resoluciones
Institucionales.

1.2.2. VICEALCALDIA

El vicealcalde o vicealcaldesa es la segunda autoridad del gobierno auténomo
descentralizado municipal elegido por el Concejo Municipal de entre sus miembros. Su
designacion no implica la pérdida de la calidad de concejal o concejala. Reemplazara al
alcalde o alcaldesa en caso de ausencia y en los casos expresamente previstos en la Ley.

a) Misién: Contribuir con la Administracién del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Sigchos, para lograr el cumplimiento de principios, politicas,
planes, y objetivos institucionales en el marco legal establecido.

b) Atribuciones: Las determinadas en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién y otras normas legales atribuidas al Alcalde o Alcaldesa
cuando la o lo subrogue en sus funciones.

1.3. PARTICIPACION CIUDADANA.

a) Misién: Las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a participar individual y
colectivamente en forma protagoénica en las decisiones del Concejo Municipal.

b) Atribuciones: Las determinadas en ia Constitucién de ia Repubiica dei Ecuador,
la Ley Organica de Participacion Ciudadana, el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, el Cédigo de Planificacién y Finanzas
Publicas y la ordenanza respectiva.

TITULO 1l
2. PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

2.1. PROCURADURIA SINDICA

a) Mision: Ejercer la representacion judicial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sigchos, conjuntamente con el sefior Alcalde,
analiza, interpreta y emite criterios juridicos para la aplicacion de las normas legales,
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que requiere la municipalidad
para su diario funcionamiento, dirige el proceso de procuraduria sindica municipal con

Direccion: Rodrigo Itumralde v Pasaje 14 de Noviembre Teléfono: (03) 2714242/ 2714444
E-mail: gadmunicipal@gadmsigchos. gob.cc / municipiosigchos(@yahoo.cs Web: www.gadmsigchos. gob.ec
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la finalidad de dar seguridad juridica a las decisiones y acciones del GAD Municipal, asi
como responsabilizarse de la gestion técnica y administrativa de la procuraduria
sindica.

Asesorar en materia legal y juridica a las distintas unidades municipales y representar
iudicialmente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

b) Responsable: Procurador (a) Sindico/a;

c) Base legal: COOTAD. Art. 60 literal a y 359 Normativa Legal, Normas de control
interno: Grupo 100, Grupo 200, Grupo 600

d) Atribuciones y responsabilidades de la Procuraduria Sindica:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;

2. Presenta la planificacidn operativa anual y evalta el cumplimiento de las metas
de la Direccién;

3. Ejerce la representacion judicial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Sigchos, segun lo determina el Art. 60 literal a) y Art. 359 del
Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién;

4. Asesora juridicamente al Concejo Municipal, Alcalde o Alcaldesa, Concejales,
Funcionarios y demas dependencias municipales;

5. Coordina la elaboracién y revision de informes juridicos, reglamentos,
ordenanzas que requiera la Municipalidad, asi como, proyectos de contratos,
convenios, comodatos, donaciones y cualquier otro instrumento legal que deba
suscribir la Institucion con personas naturales o juridicas;

6. Asiste a las sesiones del Concejo Municipal, con fines informativos y asesora

cuando lo requieran;

Elabora los contratos de contratacion publica;

8. Elabora minutas de todo ingreso de bienes que pasaran a ser patrimonio de la
Municipalidad, para que sean elevadas a escritura publica por parte del Notario;

9. Piantea y contesta demandas judiciales;

10. Sustenta reclamos y recursos administrativos presentados contra actos
administrativos del GAD Municipal del Canton Sigchos; vy,

11. Las demas que disponga la normativa legal vigente o la autoridad competente.

™

e) Productos y Servicios

Procesos Judiciales;

Patrocinio Judicial y Constitucional;

Asesoramiento legal;

Criterios y pronunciamientos legales;

Proyectos de acuerdos, resoluciones, normas, contratos, ordenanzas y
convenios;

Instrumentos Juridicos.

il =l

2

2.2. AUDITORIA INTERNA

Direccidn. Rodrige Huivalde y Pasaje 14 de Nuviambie Teldfono: (03] 2714242/ 2714444
E-mail: gadmunicipal@gadmsigchos.gob.¢c / municipiosigchos@vahoo.es Web: www gadmsigehos. gob.ec
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a) Mision: Garantizar que los procesos internos cumplan con la normativa legal vigente.
b) Responsable: Auditor (a) Interno

¢) Base legal: Ley Organica de la Contraloria General del Estado. Arts. 14, 15, 16...
Normas de control interno: 200-09, Reglamento de Unidades de Auditoria Interna
Publicas

d) Atribuciones y responsabilidades de Auditoria Interna:

=
i

Realiza la evaluacién periddica de las operaciones y actividades de la entidad u
organismo del que formen parte, a través de auditorias de gestion y exdmenes
especiales, por disposicion expresa del Contralor General del Estado o de la
maxima autoridad de la entidad;

2. Evalta la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes,
normas y regulaciones aplicables;

3. Identifica y evalta los procedimientos y sistemas de control y de prevencion
internos para evitar actos ilicitos y de corrupcién que afecten a laentidad;

4. Efectua el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en
los informes de auditoria, practicados por las Unidades de Auditoria Interna y
externa, sobre la base del cronograma preparado por los funcionarios
responsables de su aplicacion y aprobado por la maxima autoridad;

5. Informa a la Contraloria General del Estado, para que determine las
responsabilidades administrativas y civiles culposas, asi como también los indicios
de responsabilidad penal, conforme lo previsto en los articulos 39 inciso segundo,
45,52, 53, 66 y 67 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, la cual,
en estos casos, necesariamente realizara el control de calidad que corresponda;

6. Asesora a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el
campo de su competencia, y en funcién del mejoramiento continuo del sistema
de control interno de la entidad a la que sirven;

7. Prepara los planes anuales de auditoria y presenta a la Contraloria General del
Estado hasta el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes seran elaborados de
acuerdo con las politicas y normas emitidas por este organismo;

8. Prepara cuatrimestralmente informacién de las actividades cumplidas por la
Unidad de Auditoria Interna en relacién con los planes operativos de trabajo, la
cual serd enviada a la Contraloria General del Estado, para su revisién;

9. Envia a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de
auditoria y de examenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, en el plazo maximo de 30 dias laborables después de |a conferencia final
de comunicacién de resultados; una vez aprobados dichos informes, el Jefe de la
Unidad los remitira a la maxima autoridad de la institucién a la que pertenezca;

10. Cumple las demas obligaciones sefialadas en la Ley Organlca de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento; y,

11. Los demas que asigne la ley vigente y a |2 autoridad competente.

e) Productos y Servicios

Direccién: Rodrigo Iturralde v Pasaje 14 de Noviembre Teléfono: (03) 2714242 / 2714444
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Plan Anual de control;

Informe de la ejecucién del plan anual de control;
Auditorias operacionales;

Examenes especiales;

Informe de recomendaciones y sanciones;
Informes y pronunciamientos.

il i ol ol el

2.3. COMUNICACION SOCIAL

a) Misién: Difundir las actividades del GAD Municipal de Sigchos a través de los medios
de comunicacién obteniendo una imagen institucional positiva ante la ciudadania y ante
el personal interno de la institucion.

b) Responsable: Analista de Comunicacién Social

¢) Base legal: Ley de Comunicacion, Reglamento de la Ley de Comunicacion,
Normas de control interno; Grupo 100, Grupo 200, Grupo 500, Grupo 600

d) Atribuciones y responsabilidades de la Direcciéon de Comunicacion Social:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;

2. Presenta la planificacion operativa anual y evaltia el cumplimiento de las metas
de la Direccion;

3. Supervisa la gestion de las dependencias a su cargo;

4. Difunde de manera agil y oportuna la gestion Municipal a través de los medios
de comunicacion local, provincial, nacional y en la pagina web institucional;

5. Produce boletines informativos, articulos, reportajes, campafias promocionales
y demas informacidn sobre las actividades de la Municipalidad;

6. Organiza conferencias, ruedas de prensa y otros eventos de interés municipal;

7. Genera programas radiales involucrando la participacion ciudadana;

8. Administra, planifica, organiza y dirige los procesos de |la Radio Municipal;

9. Asesora en el manejo de imagen, prensa y publicidad a todas las dependencias
que lo requieren;

10. Coordina la asistencia de las autoridades a los actos civiles, culturales y sociales
que se desarrollen en el Cantén, garantizando que se cumplan las reglas
protocolarias;

11. Coordina con las Unidades respectivas la promocién econdmica, arquitecténica,
turistica, cultural y social del cantdn;

12. Genera y coordina la elaboracién de productos audiovisuales, artes graficas,
revistas, folletos, entre otros, para la promocion y difusion del Cantén;

13. Coordina la agenda comunicacional de actividades de las direcciones del

GADMS; v,
14. Las demds establecidas en la normativa legal o que le asigne la autoridad
competente.
e) Productos y Servicios
Difelzc-ié_n-:l_lo&kigc Iluﬂaldcvl'mjc 1-_I d;Nmmnhre e - 7 N o Te:ﬁmo (03) 271;1:2;:52: '.!'?I4444” 7
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M EXTER

1. Plan estratégico de Comunicacion;

2. Boletines de Prensa y productos de audio-video-multimedia de la gestién
institucionai;

3. Materiales Informativos (artes graficas, banners, roll up, tripticos, folletos,
memorias y afiches);

4. Imagen y marca institucional;
5. Programas radiales;
6. Archivador Histérico de audio, video, multimedia y prensa;
7. Informacién para pagina web sistematizada.
COMUNICACION INTERNA
1. Carteleras informativas de la institucion;
2. Productos de audio-video-multimedia de la gestién institucional;

3. Materiales Informativos (artes gréficas, banners, roll up, tripticos, folletos,
memorias y afiches);
4, Productos comunicacionales requeridos por las Direcciones del GADMS.

TITULO 1
3.0. PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO

3.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Misién: Dirige y administra con eficiencia, efectividad y eficacia los recursos y
servicios institucionales de las unidades administrativas bajo su cargo como: Talento
Humano, Compras Publicas, Sistemas Informaticos, Servicios Institucionales y
Guardalmacén.

b) Responsable: Director/a Administrativo/a

¢) Base legal: LOSEP, Cédigo de Trabajo; COOTAD; Normas de Control Interno: Grupo
100, Grupo 200, Grupo 406, Grupo 407, Grupo 410, Grupo 600; Ley de Contratacion
Publica y demds leyes conexas.

d) Atribuciones y responsabilidades de la Direccion Administrativa:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;

2. Asesorar a la maxima autoridad en temas de su competencia;

3. Presenta el Plan Operativo Anual de la direccién y evalta el cumplimiento de las
metas;

4. Programar y dirigir las actividades de las unidades administrativas bajo su
dependencia, de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo
dispuesto en las leyes, normas, reglamentos y demas leyes conexas;

5. Coordinar la atencién de los distintos servicios que brinda el GAD Municipal de
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Sigchos, verificando la eficiencia, eficacia y efectividad de dicha atencién;
Programar y dirigir las actividades de las unidades administrativas bajo su
dependencia, de conformidad a lo dispuesto en las Leyes, Reglamentos y
Normativas Conexas;

Implementar y Administrar los subsistemas de administracién de Talento Humano
con sujecion al orden juridico establecido en ia materia y controiar el cumpiimiento
de las politicas internas emitidas para el efecto;

Mantener actualizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informético Integrado
del Talento Humano y Remuneraciones elaborado por el Ministerio del Trabajo;
Coordinar la implementacién y aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional;

Coordinar y Verificar con la Unidad de Compras Publicas la elaboracion del Plan
Anual de Contratacion y sus reformas de conformidad al marco normativo que rige
la contratacién publica;

Administrar y controlar la ejecucion de los procesos de contratacion publica en
concordancia con el Plan Anual de Contratacion aprobado;

Coordinar con el drea responsable, la elaboracién del Plan Informatico, verificando,
el desarrollo y mantenimiento oportuno del hardware y software de acuerdo a las
necesidades institucionales;

Coordinar y proporcionar la oportuna prestacion de servicios electrénicos y
tecnoldgicos;

Dotar y supervisar los servicios seguridad, vigilancia, control y proteccion de las
oficinas e instalaciones de la municipalidad;

Coordinar, consolidar, ejecutar y controlar la dotacién de servicios basicos,
suministros de oficina, aseo y mobiliario;

Asegurar los bienes muebles e inmuebles conforme lo determina el ordenamiento
juridico que rige la materia;

Organizar y controlar la utilizacion de los vehiculos livianos de la entidad municipal
de conformidad a lo establecido en la reglamentacién emitida por los entes
competentes;

Administrar, controlar y mantener los bienes muebles e inmuebles de propiedad
municipal conforme lo establece el marco juridico de la materia;

Mantener un inventario actualizado para la administracién, utilizacién, manejo y
control de los bienes e inventarios del sector publico;

. Las demas atribuciones y responsabilidades que designare la Maxima Autoridad.

¢) Portafolio de Productos y Servicios

adads LEN
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Plan Operativo Anual de la Unidad;
Planificacion del Talento Humano;
Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de Puestos;
Informes de Incorporacion y acciones de Personal;

Informe de Promociones y Ascensos del Personal;

Informes de Evaluacién del Desempefio;

Plan Anual de Capacitacién e Informe de su Ejecucion;

Informe de Movimientos de Personal y/o Supresién de Puestos;
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9. Informe de Control y Asistencia de Personal;

10. Plan Anual de Vacaciones;

11. Roles de Pago;

12. Reportes de aportes al IESS, fondos de reserva, préstamos hipotecarios y
quirografarios;

13. Distributivo de remuneraciones y salarios unificados por régimen laboral;

14. Expedientes actualizados de los servidores municipales;

15. Estatuto de Gestidén Organizacional por Procesos;

16. Reglamento interno de administracién del personal;

17. Informe para caucién de Personal y seguro de Vida de Trabajadores;

18. Registro de las declaraciones patrimoniales de inicio, periddicas y fin de gestion

19. Registro de informacién en el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones elaborado por el Ministerio del Trabajo;

20. Plan e informe de ejecucidon de salud, bienestar social y programas de seguridad e
higiene industrial de la institucién.

3.1.2 UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Plan operativo anual de su unidad;

Plan Anual de Contratacién Publica institucional;

Informe de avance y ejecucién del Plan Anual de Contratacién institucional;
Certificaciones PAC y Catélogo Electrénico;

Adjudicacion de procesos de contratacion de obras, bienes, servicios incluidos los
de consultoria;

Reportes de finalizacién de los procesos de contratacion;

Claves y usuarios del portal de contratacion publica asignados;

Expedientes de los procesos de contratacion ejecutados;

Informe de procesos de contratacion ejecutados por infima;

10 Reporte de validacion de facturas en la pagina web del SRI.
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3.1.3. UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS

Plan Operativo Anual de la unidad;
Plan de desarrollo informatico;
Informe de ejecucion del plan informatico;
Plan de mantenimiento de software y hardware;
Informe de ejecucién de mantenimiento de software y hardware;
Auditorias informaticas;
Informe de auditorias informaticas
Pagina web institucional;
Informes de soporte tecnoldgico especifico del area (telefonia, correo electrénico
y servicio de internet);
. Reportes de configuracién de equipos informaticos y capacitacion técnica
brindada al personal del GADMS;
11. Informacién establecida por la LOTAIP publicada en pagina web;
12. Informacién generada por la Unidad de Comunicacién Social publicada en la
pagina web;
13. Informe de Backup de software institucional.

A0 SN JUT B 0 RS

=
o

Dircccion: Rodrigo Itwralde v Pasaje 14 de Noviembre Teléfono: (03) 2714242 / 2714444
E-mail: gadmunicipal@gadmsigchos.gob.cs / municipiosigshos@vahoo.cs Web: wwiw.gadmsigchos. gob.ec



ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS e
GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

.1.4. UNI E I

1. Plan Operativo Anual de la unidad;

2. Plan e informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

3. Informe de seguimiento de convenios y comodatos de bienes;

4. Matriculas vigentes dei parque automotor y maquinaria;

5. Ordenes de movilizacién y/o salvoconductos de los vehiculos livianos;

6. Informes de movilizacién de los vehiculos livianos (kilometraje y combustible);

7. Pagos de los servicios basicos institucionales;

8. Pdlizas de seguros en sus diferentes ramos acorde al requerimiento institucional
inciuidos los de vida, fidelidad y/o caucion;

9. Contrato de prestacion de servicios de seguridad y vigilancia para instalaciones
municipales;

10. Plan de limpieza y mantenimiento de las instalaciones municipales

11. Plan de limpieza y mantenimiento de espacios verdes (parques y jardines).

3.1.5. GUARDALMACEN

Plan Operativo Anual de |a unidad;

Inventario de bienes muebles, inmuebles, materiales y suministros actualizados;
Bienes muebies codificados de acuerdo al Catdiogo General de Cuentas;
Registros de ingreso y egreso de bienes;

Registro de ingreso y egreso de combustible, suministros y materiales;
Informe de provision de combustibles, repuestos y lubricantes;

Informe de movimiento de bienes;

Actas de entrega-recepcion de bienes;

Informe de constatacion fisica de bienes;

10 Actas de baja y transferencia gratuita de bienes muebles;

11. Comprobantes de ingreso y egreso de suministros y materiales;

12. Informe de administracién de bodegas.
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3.2. DIRECCION FINANCIERA

a) Misién: Administrar eficientemente los recursos financieros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sigchos, basados en las normas establecidas en la
normativa tributaria vigente, Normas de Control Interno, Cédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién, Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas y demds normativa conexa; guardando proporcion con la capacidad
de pago de los ciudadanos y de la economia cantonal.

b) Responsable: Director Financiero

c¢) Base legal: Normas de Control interno: Grupo 100, Grupo 200, Grupo 402,
Grupo 403, Grupo 404, Grupo 405, Grupo 600; COOTAD, COPYFP.

d) Atribuciones y responsabilidades de la Direccién Financiera:
1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;
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2. Coordina la planificacién operativa anual y evalta el cumplimiento de las metas de la
Direccion;

3. Generay coordina el informe anual de la gestidn institucional de las dependencias a
su cargo;

4. Cumple y hace cumplir las disposiciones legales, las politicas de accién, las normasy
procedimientos técnicos vigentes en materia financiera municipai;

5. Participa, con fines informativos, en las sesiones del Concejo Municipal y en la
Comision de Planificacién y Presupuesto, cuando se traten asuntos econémicos
financieros de la entidad;

6. Planifica, organiza, dirige, coordina y controla las actividades financieras de la

institucion;

Dirige la elaboracion del anteproyecto de presupuesto y sus reformas;

Presenta el anteproyecto de presupuesto a consideracion del Alcalde;

Presenta el anteproyecto de presupuesto en las asambleas participativas;

10. Prepara el proyecto definitivo de presupuesto con la estimacién provisional y
definitiva de ingresos y gastos, para su presentacion en el Concejo;
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11. Implanta procedimientos de control interno previo y concurrente y vigila el
cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con la administracion
financiera;

12. Verifica y legaliza los comprobantes de pago para validar que las operaciones
financieras se encuentren respaldadas con la documentacién de soporte suficiente;

13. Analiza y legaliza los partes diarios de recaudacién vigilando el cumplimiento de las
disposiciones relacionadas con la determinacién, recaudacion de los ingresos y
supervisa que dichas recaudaciones sean depositadas en forma intacta e inmediata;

14, Administra y controla los recursos financieros en forma eficiente, efectiva y
econdmica;

15. Aplica el contenido de las ordenanzas, mediante las cuales se regula la recaudacion
de los diversos ingresos y propone reformas que tiendan a mejorar los ingresos
respectivos;

16. Asegura el financiamiento para cumplir oportunamente con las obligaciones
contraidas;

17. Dirige la administracion tributaria municipal, de conformidad con el COOTAD, el
cédigo Tributario, Ley de Régimen Tributario Interno, ordenanzas, resoluciones y
demas normas y procedimientos legales y técnicos vigentes sobre lamateria;

18. Expide de conformidad con la normativa, resoluciones de baja de titulos de crédito
incobrables sobre reclamos y recursos presentados e interpuestos por los
contribuyentes en materia tributaria;

19. Controla la correcta administracién del fondo de caja chica y autoriza su reposicion y
liquidacion;

20. Participa en avaitos, remates, bajas, transferencias y entregas-recepcion de ios bienes
de la entidad;

21. Verifica la legitimidad de las 6rdenes de pago, las peticiones de fondos y el pago de
los créditos de la municipalidad; y objeta las que encontrare ilegales o contrarias a las
disposiciones reglamentarias o presupuestarias; y;

22. Cumple las demas disposiciones y responsabilidades designadas por la autoridad
competente

e) Productos y Servicios
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3.2.1. UNIDAD DE PRESUPUESTO

POA de la Unidad

Informe provisional y definitiva de ingresos elaborado y presentado;

informe del cupo de gastos por programa elaborado y presentado;

Formatos determinados y actualizados de requerimientos presupuestarios para el

POA;

Proforma presupuestaria elaborado y presentada;

Certificaciones presupuestarias elaboradas y legalizadas;

Compromisos presupuestarios elaborados y registrados;

Matrices de reformas presupuestarias elaboradas y presentadas;

Informes de evaluacién presupuestaria elaborados, legalizados y presentados;

0. Estados de ejecucidn presupuestaria elaborados, legalizados y presentados;

11. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos elaborados, legalizados y
presentados;

12. Informe de liquidacién presupuestaria elaborado, legalizado y presentado.
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._UNIDAD DE CONTABILIDAD

POA de la Unidad;
Registros contables;
Estados financieros;
Conciliaciones bancarias;
Comprobantes de pago;
Registros de informes diarios de ingresos realizados;
Registro de fondos de garantia realizados;
Informe de arqueos de caja sorpresivos presentados;
Liquidaciones de viaticos realizados;
. Archivo y custodia de documentacién financiera;
. Comprobantes de retencion de impuestos elaborados;
. Declaracién de impuestos institucionales para el SRI remitidos;
. Anexos transaccionales mensuales para el SRl de facturas de compra, venta y
comprobantes de retencién elaborados y enviados;
14. Anexo del registro de la propiedad para control de SRI elaborados y enviado;
15. Reporte para Talento Humano del calculo del impuesto a la renta individual del
personal en relacion de dependencia elaborado y enviado;
16. Anexo de ingresos y descuentos para el SRI del personal en relacion de
dependencia elaborado y enviado;
17. Solicitudes de devolucion del IVA.
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3.2.3. UNIDAD DE RENTAS

[y

POA de la unidad elaborado;

Titulos de crédito directos emitidos;

Titulos de crédito valorados y emitidos sobre catastros de predios urbanos,
predios rurales, basura, agua, vehiculos, activos totales, CEM, plazas y mercadosy
patentes valorados y emitidos;

4. Lliquidaciones de alcabalas y plusvalia;

5. Actas de entrega recepcion de la emisidn de titulos de crédito por catastro.
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3.2.4. UNIDAD DE TESORERIA

POA de la Unidad elaborado;

Control previo al pago y recaudacién de los ingresos

Transferencias realizadas;

Depésitos diarios de las recaudaciones realizado;

Inventario mensual de control y custodia de especies valoradas;

Actas mensuales de entrega — recepcion Tesoreria — Recaudacion de especies

valoradas revisadas y legalizadas;

informes mensuales de cartera vencida de predios urbanos, rurales, agua potable,

recoleccion de desechos soélidos, contribuciéon de mejoras, patentes, plazas y

mercados, basura, vehiculos presentados;

8. Actas de entrega recepcion de devolucién de fondos de garantia elaboradas y
legalizadas;

S. Inventario mensual y custodia de garantias vigentes;

10. Notificaciones de cobro de cartera vencida elaborado y entregados;

11. Plan anual de recuperacién de cartera vencida;

12. Informe mensual de recuperacion de cartera vencida;

13. Procesos Coactivos Ejecutados.
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Recaudacion de Ingresos;

Certificados emitidos de no adeudar;

Registro y reporte diario de venta de especies valoradas;

Informes diarios de recaudacion elaborados y legalizados;

Registro y reporte diario de control de billetes y monedas elaborado ylegalizado.
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3.3. SECRETARIA DE CONCEJIO

a) Misién: Proporcionar soporte técnico y administrativo al Concejo Municipal, al
sefior Alcalde, a las Comisiones de Concejo, asi como también servir de enlace con la
ciudadania y mantener en 6ptimo estado la documentacién generada en los distintos
procesos que se realizan en la municipalidad.

b) Responsable: Secretario (a) General.

¢) Base legal: Constitucion de la Republica del Ecuador; Articulo 57, literal p) COOTAD;
Articulo 357 COOTAD; Normas de Control interno: Grupo 100, Grupo 200, Grupo 600;
LOSEP; LOTAIP; COPYFP; Cédigo de trabajo.

d) Atribuciones y responsabilidades de Secretaria de Concejo:
1. Presenta la planificacion operativa anual del Concejo Municipal;

2. Convocaprevia disposicion del Alcalde, a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, conmemorativas y solemnes del Concejo Municipal;

w

Elabora y pone en conocimiento el orden del dia de las diferentes sesiones;
4. Certifica los actos administrativos y normativos expedidos por el Concejo Municipal y
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la Municipalidad;

5. Administra los archivos de la Institucion;

6. Elabora las Actas y Resoluciones adoptadas por el Concejo y suscribe conjuntamente
con el sefior Alcalde una vez aprobadas;

7. Registra y notifica las resoluciones adoptadas por el Concejo Municipal; asi como las

emitidas por el sefior Aicaide;

Coordina, elabora y publica la Gaceta Municipal;

9. Remite las ordenanzas de caracter tributario al Registro Oficial para su publicacién;

10. Convoca previa disposicion del Alcalde, a las Asambleas Cantonales y Parroquiales de
Participacion Ciudadana;

11. Convoca previa disposicion del Alcalde, al Consejo de Planificacion,

12. Supervisa las funciones y responsabilidades del personal a su cargo; v,

13. Los demds que le asigne la autoridad competente.

®

e) Productos y Servicios

Archivo de documentacién interna;

Informe de documentos despachados;

Gaceta oficial Municipal actualizada;

Archivo de Ordenanzas Municipales;

Archivo de Resoluciones Municipales;

Archivo de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal;
Archivo de Acuerdos Municipales;

Archivo General del GAD Municipal de Sigchos.
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3.4. COMISARIA MUNICIPAL

a) Misién: Aplicar con equidad y justicia: las leyes, ordenanzas, reglamentos y
resoluciones adoptadas por la Maxima Autoridad y por el Concejo Municipal, para
resolver y/o sancionar el incumplimiento de las normativas referidas, relacionadas con la
proteccién de la salud, la seguridad ciudadana, el control de plazas, mercado y de! medio
ambiente, ornato del cantén y el cumplimiento de la normativa de planificacion y
ordenamiento territorial del cantén, a fin de brindar orden y seguridad para la
convivenciay el Buen Vivir para la ciudadania del cantdn Sigchos.

b) Responsable: Comisario/a Municipal

¢) Baselegal: Leyes, Ordenanzas Municipales, Reglamentos, Acuerdos
yResoluciones, Normas de Control interno: Grupo 100, Grupo 200, Grupo 600

d) Atribuciones y responsabilidades de ia Comisaria Municipai:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;

2. Coordina la planificacién operativa anual y evalia el cumplimiento de las metas de la

Unidad;

Genera y coordina el informe anual de la gestion institucional de la unidad a su cargo;

4. Hace cumplir las disposiciones que se impartan sobre higiene, salubridad,
saneamiento, construcciones, obras publicas, uso de vias y lugares publicos;

W
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5. Autoriza juegos y funciones de espectaculos publicos permitidos por la Ley e impde
los que estén prohibidos;

6. Ejerce el control de ventas ambulantes y comercios informales; vy, vigila que las
disposiciones legales y reglamentarias-sobre la materia sean debidamente
observadas;

7. Controlala propaganda que se haga mediante avisos comerciales, carteles, pancartas,
rétulos y otros medios de comunicacién, cuida que en ella no se violen o contravengan
las normas juridicas vigentes y que no se atente contra la moral y las buenas
costumbres;

8. Conoce en primera instancia las denuncias que se presentaren por infracciones o
violaciones a la Ley, los reglamentos y ordenanzas, en materia de higiene y
construcciones, uso de via publica y otras actividades, dentro de sucompetencia;

9. Conoce de las denuncias que se presentaren sobre construcciones clandestinas,
cuando provengan de la inobservancia de las normas municipales vigentes;

10. Controla el cumplimiento de las normas de prevencién y control de la contaminacién
ambiental y sanciona su inobservancia;

11. Investiga, esclarece y sanciona las infracciones contra las normas y disposiciones de la
autoridad, en materia municipal que se ejecuten en el Cantén;

12. Realiza operativos de control del buen estado de los productos en coordinacién con
otras autoridades de control;

13. Las demas previstas en la Ley, ordenanzas municipales y asignadas por la autoridad
competente.

e) Productos y Servicios:

Plan operativo anual de la unidad;
Resoluciones de Procedimiento Administrativo Sancionador;

Informe de Control sobre organizacién de ventas formales e informales;
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Notificaciones por infracciones o incumplimiento a ley, ordenanzas, acuerdos y
reglamentos;

5. Informes de derrocamiento o demolicién deconstrucciones realizadas
legalmente;

Informe de sanciones;

7. Informe de control de requisitos de los locales comerciales u otros de
conformidad a la normativa vigente.
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3.5. REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

a) Misién: Inscribir los instrumentos publicos, titulos y demas documentos que la ley
exige registrar, como medio de traspaso del dominio de los bienes raices; haciendo
publico los contratos y actos ejecutados, para garantizar la autenticidad y seguridad
de los mismos.

b) Responsable: Registrador de Datos Publicos

c) Base legal: Ley de Registro, Ley de la SINARDAP-DINARDAP, Cddigo Civil, Codigo de
Procedimiento Civil, Cédigo de Comercio, Ley de Compaiiias y la COOTAD, Normas
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de Control Interno; Grupo 100, Grupo 200, Norma 410-17,
Grupo 600

d) Atribuciones y responsabilidades de Registro de Datos Publicos:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en ei &mbito de su competencia;

2. Coordina la planificacion operativa anual y evalia el cumplimiento de las metas de
la Direccion;

3. Generay coordina el informe anual de la gestion institucional de las dependencias
a su cargo;

4. Inscribe en el Registro correspondiente los documentos cuya inscripcion exige o

permite la Ley;

5. Lleva con sujecion a las disposiciones de la ley de Registro los Libros denominados
Registro de Propiedad, Registro de Gravamenes, Registro Mercantil, Registro de
Interdicciones y Prohibiciones de Enajenar, y los demas que determine la Ley;

6. Anota en el Libro denominado Repertorio los titulo o documentos que se le
presenten para su inscripcion y lo cierra diariamente, haciendo constar el nimero
de inscripciones efectuadas en el dia y firmada la diligencia;

7. Confiere certificados y copias con arreglo a la Ley de Registro;

8. Da los informes oficiales que le pidan los funcionarios publicos acerca de lo que
consta en los libros de la Oficina; y,

9. Levanta inventarios de lo realizado en el afio fiscal durante la primera quincena
del mes de enero de cada afio;

10. Promueve la interrelacion técnica e interconexion entre el Registro Municipal de
la Propiedad y el catastro institucional;

11. Realiza érdenes de pago emitidas por servicios registrales;

12. Extiende inscripciones de actividades de registro mercantil;

13. Realiza informes cuatrimestrales para la DINARDAP;

14. Emite certificados de gravamenes de inmuebles; y,

15. Las demas atribuciones que le asigne la autoridad competente.
e) Productos y servicios

Plan operativo anual de la unidad;
Informes mensuales de las actividades que realiza;
Reporte de inscripcién de Escrituras;

Libro de Registro de Propiedad;
Libro de Registro de Gravamenes,
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6. Libro de Registro Mercantil;

7. Libro de Registro de Interdicciones y Prohibiciones de Enajenar;
8. Certificados de gravamenes conferidos;

9. Certificado de Bienes conferidos;

10. Inventario de actividades del afio fiscal;

11. Contestaciones a las solicitudes de la DINARDAP;

12. Informes mensuales y cuatrimestrales para la DINARDAP;

13. Informes mensuales para el Servicio de Rentas Internas (SRI)
14. Informe Mensual para la UAF.

TITULO IV
4. PROCESOS SUSTANTIVOS

4.1. DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE

a) Mision: Promover el desarrollo sustentable del cantén garantizando el buen vivir a
través de procesos de desarrollo econdmico, con énfasis en la actividad turistica, la
economia social y solidaria; construir la equidad e inclusién social; regular, prevenir y
controlar la contaminacién ambiental; preservar y mantener el patrimonio
arquitecténico, cultural y natural; y, transversalizar la gestion de riesgos en todos sus
niveles.

a) Responsable: Director (a) de Desarrollo Sustentable

b) Base legal: Art. 35 de la Constitucidn, el Art. 249 del COOTAD, Normas de control
interno: Grupo 100, Grupo 200, Grupo 300, Grupo 409, Grupo 600; COOTAD, Ley de
Turismo, Ley de gestion ambiental, el texto unificado de legislacion ambiental, Ley de
Organica de Economia Popular y Solidaria y Ley de biodiversidad, acuerdos ministeriales
061, 03, ley forestal y de conservacién de areas naturales y de vida silvestre, agendas
sectoriales de riesgos

¢) Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Desarrollo Sustentable:

Propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;

Presenta la planificacion operativa anual de la Direccién;

Promueve el desarrollo de |a actividad turistica cantonal;

Impulsa la creacién y funcionamiento de asociaciones y empresas comunitarias de

turismo;

Promueve actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad;

6. Promueve los procesos de desarrollo econdmico local con énfasis en el sector de la
economia social y solidaria;

7. Fomenta el ejercicio de actividades econdmicas, empresariales o profesionales, que
se desarrolien en la circunscripcién cantonal;

8. Promueve y ejecuta convenios con instituciones publicas y privadas para el
desarrollo local;

9. Identifica los estratos sociales de interés para el desarrollo de planes y programas

de vivienda de interés social en el territorio;
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10. Ejecuta proyectos de ayuda social;

11. Conserva el patrimonio cultural del cantén;

12. Impulsa espacios culturales en beneficio del cantén;

13. Fomenta la aplicacién de politicas para el manejo responsable de la fauna urbana;

14. Previene y controla la contaminacién ambiental en el territorio cantonal de manera
articuiada con las politicas ambientales nacionaies;

15. Regula, autoriza y controla el uso y acceso de las personas a las riberas, lechos de
rios y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley;

16. Regula, autoriza y controla la explotacién de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos y canteras;

17. Supervisa la Gestion de Riesgos a nivel cantonal en coordinacion con el COE
Cantonal/ Provincial y la Secretaria de Gestion de Riesgos;

18. Ejecuta acciones de proteccidn y restauraciéon ambiental;

19. Regula y promueve la utilizacion de técnicas y procedimientos

de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del cantén;

20. Elabora el estudio de impacto ambiental de las obras o actividades de competencia
municipal;

21. Ejecuta el proceso de Saneamiento Ambiental;

22. Administra las plazas, mercados, cementerio, terminal terrestre, gallera municipal,
sala de velaciones, sal6n del pueblo, piscina municipal, camal municipal, Infocentro,
centro gerontoldgico y otros bienes municipales;

23. Brinda servicios de faenamiento a través del camal municipal; y,

24. Las demas que le atribuyan las leyes y que disponga la autoridad competente.

d) Productos y Servicios:

4.1.1. GESTION DE DESARROLLO HUMANO

Plan operativo anual de la unidad;

Asociaciones sociales creadas;

Informe de planificacién, ejecucion y seguimiento de convenios o acuerdos de

cooperacién con organismos nacionales e internacionales sobre gestién social,

desarrollo cultural, turistico y deportivo;

Informes de ejecucion y supervisién de planes sociales;

Agenda cultural cantonal;

Informe de actividades de los actos culturales del GADMS;

Informes de fortalecimiento del Patrimonio Cultural material e inmaterial;

Informes de ejecucién y supervision en asuntos relacionados con el desarrollo del

turismo y deporte;

9. Informes de campaiias de incentivo hacia la ciudadania para el desarrollo del
turismo y deporte;

10. Informes de ejecucién de los convenios o acuerdos de cooperacion con
organismos nacionales e internacionales sobre Turismo y Deporte;

11. Proyectos turisticos y/o deportivos;

12. Catastro de prestadores de servicios turisticos y autorizacion de funcionamiento

en coordinacion con la Direccion de Planificacion.

4.1.2. GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

A
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1. Informe de administracion de plazas, mercados, cementerio, terminal terrestre, ©
gallera municipal, sala de velaciones, salon del pueblo, piscina municipal, camal
municipal, Infocentro, centro gerontolégico y otros bienes municipales;

2. Catastro actualizado de servicios publicos.

4.1.3. GESTION AMBIENTAL Y RIESGOS

b=

Plan operativo anual de la unidad;

2. Informes de procesos participativos (reuniones, talleres, foros) entre autoridades

y ciudadania sobre temas de gestion ambiental, residuos sélidos y riesgos;

Licencias ambientales en el ambito de su competencia;

4. Proyectos y/o convenios de cooperacién con organismos nacionales e

internacionales sobre Gestion Ambiental e informe de ejecucion;

Informes de talleres de capacitacion sobre aspectos ambientales;

Informes sobre la gestién de residuos sdlidos;

Informe de seguimiento a las canteras, minas y sitios donde se haga extraccion de

material de construccion o algun recurso no renovable exigiendo que cuenten con

un plan de Manejo Ambiental de acuerdo a la legislacion ambiental;

8. Plan de mitigacién de los riesgos a los que esta expuesto el cantén;

9. Diagndstico sobre los factores de riesgos para la determinacion de ocurrencia;

10. Pianes de contingencia, emergencia inmediata y de riesgos;

11. Informes periddicos sobre la actividad del COE cantonal;

12. Informes de temas tratados con el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias y/o el Ministerio del Ambiente y Agua;

13. Informe de seguimiento de buenas practicas ambientales a la obra publica
ejecutada por la municipalidad;

14. Plan de manejo ambiental;

15. Plan de manejo de residuos sélidos;

16. Licencia ambiental de explotacion de materiales aridos y pétreos;

17. Pliegos de estudios y/o proyectos elaborados.

o
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4.2. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y FISCALIZACION

a) Misidn: Realizar la ejecucion de lo planificado por el Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sigchos; la ejecucién del equipamiento urbano, la
planeacion del mantenimiento de la obra publica y la fiscalizacion de las obras emprendidas
por administracion directa o mediante las modalidades que contempla el Sistema Nacional de
Compras Publicas; la aplicacion de sistemas, mecanismos y herramientas, reglamentos y
normas técnicas, para el cumplimiento del Modelo de Gestion del GAD Municipal; la
proteccion del medio ambiente del canton especialmente los recursos del agua, aire, suelo, flora
y fauna. La regulacion y control de la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos y canteras; y, el aprovechamiento racional y
sosteniible de los recursos naturales con que cuenta el cantén

b) Responsable: Director de Obras Publicas y Fiscalizacion

¢) Base legal: Normas de Control interno: Grupo 100, Grupo 200, Grupo 408, Grupo
600, LOSNCP y su reglamento.

d) Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Obras Publicas y Fiscalizacion:
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1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;

2. Presenta la planificacién operativa anual y evalia el cumplimiento de las metas de
la Direccién;

3. Construye la infraestructura de los espacios publicos destinados al desarrollo
social, cuitural y deportivo, de acuerdo con Iaiey;

4. Mantiene el patrimonio arquitectdnico del cantén;

5. Realiza estudios preliminares de obras a ser consideradas en concordancia a los
Planes establecidos y al criterio de la poblacién y coordina con la Direccién de
Planificacién Estratégica y Territorial para las fases de los estudios y disefios;

6. Realiza el mantenimiento de las vias y otros lugares publicos del cantén, y la
apertura de nuevas vias, previo el estudio técnico respectivo y la licencia
ambiental correspondiente, mediante convenios con la entidad competente;

7. Garantiza la calidad de las obras que ejecuta el Municipio mediante convenios,
contratos o administracion directa;

8. Propicia la veeduria ciudadana para el control de la obra publica que se proyecta
y ejecuta;

9. Administra los contratos garantizando que la obra se ejecute de acuerdo a lo
planeado y programado;

10. Establece un sistema para medir el logro de los objetivos definidos, de manera que
oportunamente se obtenga informacién exacta sobre su estado y se comunique
oportunamente los resultados a las autoridades competentes;

11. Efectia evaluaciones periddicas de los proyectos que ejecuta la Direccidn;

12. Autoriza el inicio de la obra y de cualquier trabajo no contemplado en los planos
originales, que deba cargarse a los fondos destinados al proyecto;

13. Coordina el trabajo con los fiscalizadores del proyecto, que se encargan de la
administracion cotidiana del proyecto;

14. Establece la estructura organizacional apropiada para la ejecucion de la obra;

15. Realiza la fiscalizacion de obra publica, la supervisién de los convenios y de la
ejecucién de obras por administracion directa;

16. Interviene en las actas de entrega recepcion provisional, parcial, total ydefinitiva;

17. Elabora las politicas, planes, regulaciones y ejecuta el sistema de transito y
transporte terrestre del Cantoén;

18. Regula, autoriza y controla la explotacién de materiales aridos y pétreos del
cantén;

19. Solicita los pagos por adquisiciones de materiales, bienes u obras concernientes a
su direccion; vy,

20. Las demas que le atribuyan las leyes y que disponga la autoridad competente.

¢) Productos y Servicios:

4.2.1. UNIDAD CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES Y VIALES

Plan operativo anual de la unidad;
informes sobre construccion de infraestructura fisica y espacios publicos;
Plan de mantenimiento de obras publicas y de areas verdes;

Informe de control y liquidacién de materiales utilizados en las distintas obras;
Actas de entrega y recepcion provisionales y definitivas de obras contratadas;

e W

Direccion: Rodrigo Iturralde y Pasaje 14 de Noviembre Teléfono: (03) 2714242 / 2714444
E-mail: gadmunicipal@gadmsigchos. gob,ec / municipiosigchos@vahoo.es Web: www.gadmsigchos.gob.ec




ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS ‘s
GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS 3

6. Informes sobre mantenimiento vial urbano y rural;

7. Informes de explotacion de minas y materiales de construccion que utiliza el
GADMS;

8. Informes sobre autorizacion y control de la explotacién de materiales aridos y
pétreos;

9. Informes de utilizacién de maquinaria;

10. Informe de ejecucion y plan de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo caminero y vehiculos;

11. Plan de mejoramiento de talleres y mecanica;

12. Informe de uso de combustible, accesorios y lubricantes;

13. Pliegos de estudios y/o proyectas de obra piiblica elaborados.

IDAD DE FISCALIZACION Y

1.Plan operativo anual de la unidad;

2. Informe de fiscalizacién de obras en construccion;

3.Informe de control de contratos y estudios realizados;

4.Informe de avance de obra;

5.Informes de pruebas de eficiencia de operacion;

6. Informes para ordenes de cambio, ordenes de trabajo o contrato
complementarios cuando existan modificaciones o para solucionar problema en
las ejecuciones de la obra publica;

7.Aprobacidon de planilla de avance de obra previo al pago.

4.2.3. IDAD DE SERVICIO DE A POTABLE Y EAMIENT

1. Plan Operativo Anual (POA);

2. Plan Anual de Compras (PAC);

3. Informes de supervision de los caudales de captacion de agua, plantas de tratamiento
y redes de distribucion de agua potable;

4. Reporte de los voliimenes de produccion y distribucion de agua potable;

5. Planes de optimizacion de los sistemas de agua potable, a fin de lograr la

racionalizacion de su distribucion;

6. Informe de mano de obra, equipos, materiales y herramientas en la ejecucion de obras
de agua potable;

7. Informes de provision oportuna de personal, maquinaria, equipos, materiales,
herramientas y productos quimicos a ser empleados en la operacion y mantenimiento
de los sistemas de agua potable;

8. Reporte de dafios fortuitos que produzcan emergencias al sistema de agua potable a
fin de que se tomen los correctivos necesarios;

9. Inventario técnico de las instalaciones de agua potable;

10. Reportes de costos de operacion y mantenimiento de ios sistemas de agua potable;

11. Informes de inspeccion y solucion de problemas relacionados con el sistema de agua
potable;

12. Base de datos con los registros globales de los insumos utilizados, caudales tratados
y calidad de los sistemas de agua potable;

13. Base de datos de los contribuyentes de agua potable y alcantarillado;

14. Reportes exhaustivos mensuales del consumo de agua potable por clientes;

15. Reporte de productos quimicos y repuestos para equipos, maquinaria y personal
empleado en la operatividad y mantenimiento de los sistemas de agua potable;

Direccion: Rodrigo Itwrralde y Pasaje 14 de Noviembre Teléfono: (03) 2714242 / 2714444
E-mail: gadmunicipal@gadmsigchos.gob.ec / municipiosigchos@yahoo.es Web: www.gadmsigchos.gob.cc



ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS m
GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS

16. Planes de mantenimiento preventivo v correctivo del sistema del agua potable;

e

17. Informes de ejecucion de las obras de agua potable.
4.3. DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y TERRITORIAL

a) Mision: Planificar, promover y asegurar un adecuado desarrollo, uso y ocupacion
ordenada del territorio cantonal, incorporando la activa participacion ciudadana, para
consolidar entornos favorables y productivos para la realizacion del ser humano, en un marco

de sustentabilidad ambiental, para garantizar el crecimiento adecuado de las areas urbanas y
rurales del canton.

b) Responsable: Director de Planificacion Territorial

¢) Base legal: COOTAD, Normas de Control interno: Grupo 100, Grupo 200, Grupo 600
d) Atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Planificacion Territorial:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en el &mbito de su competencia;

2. Presenta la planificacion operativa anual y evalia el cumplimiento de las metas
de la Direccion;

3. Planifica la vialidad urbana;

4. Planifica la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacién, asi
como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley;

5. Elabora, actualiza y administra los catastros inmobiliarios urbanos yrurales;

6. Controla el uso del suelo y urbanistico, para lo cual determinara las condiciones

de urbanizacién, parcelacién, lotizacién, division o cualquier otra forma de

fraccionamiento de conformidad con la planificacion cantonal, asegurando
porcentajes para zonas verdes y areas comunales;

Planifica y controla el uso del espacio publico cantonal y, de manera particuiar ia

colocacién de publicidad, redes o sefializacion;

8. Controla las construcciones en la circunscripcién cantonal, con especial atencién
a las normas de control y prevencion de riesgos y desastres;

9. Disefia los planes y programas de vivienda de interés social;

10. Delimita las riberas, iechos de rios y lagunas, sin perjuicio de ias limitaciones que
establezca la ley;

11. Planifica los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo, de acuerdo con la ley;

12. Planifica y disefia el mantenimiento del patrimonio arquitectonico del cantén;

13. Establece y define los lineamientos estratégicos de largo, mediano y corto plazo
para el plan de desarrollo urbano y rural;

14. Formula y/o aprueba proyectos institucionales e interinstitucionales relacionados
a la planificacion territorial del cantdn;

15. Elabora diagnésticos territoriales relacionados con aspectos sociales,
demograficos, econdmicos, de vivienda, suelo, equipamientos y otros temas
necesarios para la elaboracién de planes en areas urbanas y rurales del canton;

16. Emite lineas de fabrica, permisos de trabajos varios;

17. Aprueba planos arquitectdnicos;

18. Elabora ante proyectos y proyectos de obra civil y coordina con la Direccién de
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Obras Publicas los presupuestos;

19. Elabora términos de referencia para consultoria de obra civil;

20. Genera y actualiza la geoinformacion del cantén;

21. Elabora mapas de riesgos en el territorio;

22. Genera una geodatabase del territorio, que albergue datos alfanuméricos y
graficos (prediales);

23. Actualiza el catastro urbano y rural de bienes inmuebles y otros;

24. Revisa y aprueba procesos de compraventa y fraccionamiento y su actualizacién
catastral,

25. Elabora catastros de usuarios de servicios publicos en coordinacion con Direccién
de Obras Publicas y Desarrollo Sustentable;

26. Realiza levantamientos planimétricos y topograficos de acuerdo
aplanificacion y requerimientos institucionales o comunitarios;

27. Coordina la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de
Ordenamiento Territorial del Cantén; Plan Plurianual; Plan Anual de Inversiones;
Plan Operativo Anual;

28. Apoya, impulsa y fortalece los procesos de participaciéon ciudadana, a través de
asambleas para realizar el seguimiento, supervision y control de la ejecucién y
avance de las propuestas realizadas por la poblacion;

29. Consolida y entrega la informacién concerniente para la LOTAIP (LEY ORGANICA
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA);

30. Las demas atribuciones que designe la autoridad competente.

a) Productos y Servicios:

4.3.1, UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO
Y

ESTION

Plan operativo anual de la unidad;

Geodatabase y Base GIS;

Mapas tematicos;

Permisos de ocupacion de via publica y uso de suelo;

Planos planimétricos y topograficos;

Informe de replanteo de obras civiles (lotizaciones, urbanizaciones, sistemas de
agua, vias);

7. Informes de lotizacién y fraccionamiento;

8. Informe para devolucién de garantias;

9. Pliegos de estudios y/o proyectos elaborados;
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10. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial elaborado, evaluado yactualizado;
11. Plan Plurianual elaborado, evaluado y actualizado;

12. Plan Anual de Inversiones elaborado, monitoreado, reprogramado y evaluado;
13. Plan Operativo Anual de la Institucién elaborado, monitoreado yevaluado;

14. Plan de uso y gestion del suelo;

15. Planes urbanisticos;

16. Planos aprobados;

17. Indicadores de gestién y boletin estadistico;
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18. Informe de rendicién de cuentas consolidado y LOTAIP;
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Plan operativo anual de la unidad;

Catastro urbano y rural actualizado {integrado y automatizado);

Informes actualizados de avallios generales de las propiedades urbanas y rurales;
Archivos de predios urbanos y rurales;

Catastro de agua potable

Catastro de contribucion especial de mejoras

Cartas prediales digitales geo referenciadas;

Informes de Control Urbano y Rural

TITULO V

2.  PROCESOS ADSCRITOS — DESCONCENTRADOS — DESCENTRALIZADOS

5.1. CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS

a) Misién: Formular, transversalizar, observar, dar seguimiento y evaluar las politicas
publicas municipales de proteccién de derechos, articulada a las politicas publicas de los
Consejos Nacionales para la Igualdad. Coordinar con las entidades, asi como con las redes
interinstitucionales especializadas en proteccion de derechos.

b) Preside: Maxima Autoridad de la Funcién Ejecutiva del Gobierno Municipal

¢) Base legal: Art. 598 del COOTAD, Ordenanza Municipal N° 027, Ley de Igualdades

d) Atribuciones: Adicionalmente a las funciones definidas en la Constitucion y la Ley,
tiene como sus funciones prioritarias

(

Formular politicas publicas municipales relacionadas con las tematicas de género,
étnico/intercultural, generacional, movilidad humana, discapacidad; articulada a
las politicas publicas de los Consejos Nacionales de igualdad.

Transversalizar las politicas publicas de género, étnico/ intercultural,
generacional, movilidad humana, discapacidad, en las instituciones publicas y
privadas del canton;

Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir ei cumplimiento de ios derechos
individuales y colectivos en la aplicacién de los servicios publicos y privados
relacionados con las politicas de igualdad;

Hacer seguimiento y evaluacién de la politica publica para laigualdad;
Administrar sus propios recursos y vigilar que las asignaciones presupuestarias
estatales, municipales y de otras fuentes permitan la ejecucién de las politicas
fijadas y formular recomendaciones al respecto;

Estudiar y distribuir la asignacion presupuestaria aprobada buscando la
efectividad en el funcionamiento del sistema;

Impulsar la conformacién y funcionamiento de las instancias del Sistema de
Proteccion integral de Sigchos mediante estrategias que fortalezcan la
participacion ciudadana y grupos de atencién prioritaria,
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8. Promover la capacitacion de recursos humanos especializados;

9. Nombrar al vicepresidente y secretario7a ejecutivo del Consejo de Proteccidn, al
igual que a las comisiones que se consideren pertinentes, sujetas a los requisitos
establecidos;

10. Establecer los mecanismos de coordinaciéon pertinentes con la Defensoria del
Puebio, DINAPEN y Control Social de Sigchos a fin de garantizar ia proteccion
integral de los derechos;

11. Exigir a las autoridades locales la aplicacion de las medidas legales, administrativas
y de otra indole, que sean necesarias para la proteccién de dichos derechos,

12. Denunciar ante la autoridad competente las acciones u omisiones que atenten
contra los derechos, cuya proteccién le corresponde;

13. Las demas funciones que sefialen las leyes y normas vigentes.

5.2. JUNTA CANTONAL DE PROTECTORA DE DERECHOS

a) Misién: Es un dérgano de nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional,
que tienen como funcién publica la proteccién de los derechos individuales y colectivos
de los nifios, nifias y adolescentes del cantdn, resolviendo en via administrativa, las
situaciones de amenaza o vulneracién de los derechos individuales y colectivos, en el
marco de |a ley. El Alcalde o Alcaldesa sera su representante legal. Constara en el Manual
de Analisis, Valoracion y Clasificacién de Puestos del GAD Municipal y sera financiada por
el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantdn.

b} Responsable: Miembros de la Junta Protectora de Derechos

¢) Base legal: Art. 54 literal j) del COOTAD, Cédigo de la nifiez (Art. 205-208),
Ordenanza Municipal N° 027

d) Atribuciones y responsabilidades de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;

2. Presenta la planificacion operativa anual y evaltia el cumplimiento de las metas de
la Unidad;

3. Conocer, de oficio 0 a peticion de parte, los casos de amenaza o violacion de ios

derechos individuales de nifios, nifias y adolescentes dentro de la jurisdiccion del

respectivo canton; y disponer las medidas administrativas de proteccion que sean

necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado;

Controlar la ejecucién de las resoluciones de la junta;

5. Interponer ias acciones necesarias ante ios 6rganos judiciaies competentes en
los casos de incumplimiento de sus decisiones;

6. Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, la
informacién y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

7. Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes del cantén a
quienes se haya aplicado medidas de proteccién;

8. Denunciar ante las autoridades competentes la comisién de infracciones
administrativas y penales en contra de nifios, nifias y adolescentes;

9. Vigilar que los reglamentos y practicas institucionales de las entidades de

>
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atencidn no violen los derechos de la nifiez y adolescencia; y,
10. Las demas que sefiale la ley.

5.3. CUERPO DE BOMBEROS

a) Mision: El Cuerpo de Bomberos al servicio de proteccién, socorro y extinciéon de
incendios se constituye como unidad Adscrita del GAD Municipal, con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la Ley y normativas
vigentes a las que estaran sujetos, con domicilio en la ciudad de Sigchos y con jurisdiccién
en todo el cantén.

b) Responsable: Jefe del Cuerpo de Bomberos

¢) Base legal: Art. 140 del COOTAD, Resolucién 010-CNC-2014, Codige Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y su Reglamento General, Ordenanza
Municipal.

d) Atribuciones: Ademas de las funciones y atribuciones previstos en el Cédigo Organico
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y su Reglamento General y las
determinadas por el Consejo Nacional de Competencias, son funciones primordiales del
Cuerpo de Bomberos las siguientes:

1. Observar y cumplir el ordenamiento juridico en el &mbito de sus competencias;

2. Prevenir y proteger a los ciudadano y ciudadanas, animales y bienes inmuebles
publicos y privados urbanos y rurales del cantén de la accién destructiva del
fuego y otros desastres;

3. Desarrollar acciones de salvamento, evacuacion y rescate en cualquier
contingencia que se presentare en el cantén o en atencion al requerimiento que
lo amerite,

4. Prestar atencion pre hospitalaria en casos de emergencia y socorro en

catastrofes y siniestros, accidentes de transito y otros en coordinacién con los

entes recortes de cada una de las competencias.

Brindar atencion en casos de emergencia, socorro, catastrofes o siniestros;

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos previamente aprobados,

que fortalezcan su desarrollo institucional y el Plan integral de gestiéon de

riesgos;

7. Promover el fortalecimiento y potenciar el movimiento del voluntariado para el
cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales;

8 Articular propuestas y acciones para el plan de seguridad ciudadana en forma
coordinada con la Policia Nacional;

9. Difundir actividades de prevencidn y fortalecer las capacidades de sus recursos
humano y de otras entidades publicas y de la ciudadania para enfrentar
situaciones emergentes;

10. Aprobar permisos de funcionamiento, de locales destinados a espectaculos
publicos, actividades econédmicas, sociales, culturales, deportivas y otras que
por su naturaleza involucren riesgos materiales o humanos, conforme a la Ley de
Defensa contra incendios;

11. Supervisar el cumplimiento de las condiciones de seguridad de edificios y

@
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locales publicos y privados;

12. Dar el visto bueno en cuanto a prevencién y seguridad contra incendios, de
establecimientos industriales, fabriles, de concentracién de publico y de
edificaciones de mas de cuatro pisos.

CAPITULO VII DISPOSICIONES GENERALES
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 14. PRIMERA. A partir de |a aprobacién del presente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, cada Direccion o Unidad Municipal debera cumplir con las
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios establecidos en el mismo, sin dejar
de cumplir las demas disposiciones determinadas en los diferentes cuerpos legales que le
corresponda segun la materia y competencia, poniendo especial énfasis en las Normas de
Control Interno, emitidas por la Contraloria General del Estado.

ART. 15. SEGUNDA. Los Subprocesos o Unidades Administrativas Municipales, respetaran
la linea jerarquica de autoridad que este estatuto establece, para asegurar la participacion,
el trabajo armodnico y conjunto para el cumplimiento de objetivos institucionales, las
mismas que se encuentran establecidas de la siguiente manera:

» Alcaldia
» Direcciones
» Subproceso o Unidades

ART. 16. TERCERA. Los Directores y responsables de la Unidades o subprocesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal seran los encargados de planificar,
ejecutar y evaluar los siguientes planes inherentes a su area:

» Plan Operativo Anual (POA)
» Plan Anual de Compras (PAC)

ART. 17. CUARTA. La Direccién de Planificacién Estratégica y Territorial, sera la encargada
de actualizar el Plan de Desarroiio y Ordenamiento Territoriai dei Cantdn Sigchos; vy,
conjuntamente con el Director/a Financiero/a liderar los Presupuestos Participativos
Anuales.

ART. 18. QUINTA. La Direccién de Planificacién Estratégica y Territorial, sera la encargada
de consolidar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras del GAD Municipal de
Sigchos.

ART. 19. SEXTA. En caso de ausencia justificada o impedimento temporal, para ejercer la
funcion de Secretaria o Secretario General del Concejo, éste sera subrogado, de
preferencia, por el Procurador Sindico, cuantas veces sea necesario.

ART. 20. SEPTIMA. En caso de ausencia justificada o cesacién definitiva hasta obtener el
ganador del concurso publico para designar Registrador de la Propiedad del cantén
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Sigchos, éste sera subrogado o encargado al Procurador/a Sindico/a del GAD Municip de
Sigchos, cuantas veces sea necesario.

ART. 21. OCTAVA. Las reformas al presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, se haran cuando el Alcalde o Alcaldesa consideren necesario para fortalecer
ia eficacia y eficiencia institucionai, para io cuai ia Direccién Administrativa y ia Unidad de
Administracion de Talento Humano presentaran el Proyecto de Reforma al Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, quien entregara el informe
técnico a la Alcaldesa o Alcalde a fin de que emita la resolucién de conformidad con lo que
dispone el articulo 60, literal i) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD).

ART. 22. NOVENA. El personal que labora en el Cuerpo de Bomberos del cantén Sigchos,
estaran regidos por el Coédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y su Reglamento General, para lo cual el Jefe del Cuerpo de Bomberos establecera
la estructura organica de los niveles de gestion del personal del Cuerpo de Bomberos de
Sigchos;

ART. 23. DECIMA. En todo lo que no estuviere previsto en el presente Estatuto Orgénico
de Gestién Organizacional por Procesos, se aplicardan las disposiciones legales que
corresponda, para cada Subproceso Unidad Administrativa Municipal.

DISPOSICION DEROGATORIA

ART. 24. PRIMERA. Queda sin efecto la Resolucidon Administrativa No. 068-GADMSA, de
fecha 01 de noviembre de 2016.

Dado y firmado en la ciudad de Sigchos, a los 28 dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinte.
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