
Objetivo Componente PDOT Objetivo Estratégico PDOT Programa PDOT Programa, proyecto y/o actividad Indicador

Meta anual % (en el 

caso de que la meta 

anual no sea del 

100%, deberá 

completar hasta las 

celdas marcadas de 

amarillo V)

C 1 C2 C 3 Total C1 C2 C3 Total

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

 Elaboración del POA del 

Consejo De Protección de 

Derechos de Sigchos

1 100% 0,00% 0% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realizar Sesiones ordinarias y 

extraordinarias del CCPD-

SIGCHOS 

6 Sesiones 100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Talleres de Fortalecimiento de 

Capacitaciones a los 

Defensores/as Comunitarios de 

las Parroquias de Isinlivi, 

Chugchilán y centro Sigchos. 

2 Talleres 100% 50% 0% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Socializacion sobre deberes, 

derechos y valores de los niños, 

niñas y adolescentes del Cantón 

Sigchos.  

2 Talleres 100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Talleres de autoestima dirigidos 

a mujeres víctimas de violencias.
2 Talleres 100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Socialización de los Derechos y 

beneficios de los  Adultos 

Mayores, (exoneraciónes )  con 

los  Representantes de Adultos 

Mayores. 

1 Taller 100% 100,00% 0% 0,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Capacitaciones  a los nuevos 

Integrantes de la Sociedad Civil. 
2 capacitacióes 100% 50,00% 0,00% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Capacitación a la ciudadania 

sobre  funciones  y competencias 

del CCPDS y JCPD-S

Permanente 100% 25% 25% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Talleres para prevenir la 

Erradicación de la Violencia 

contra las Mujeres. 

2 Talleres 100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaboración de Propuesta de 

Ordenanza sobre las 

exoneraciónes para los Adultos 

Mayores

1 Ordenanza 100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaboración de Propuesta de 

Ordenanza para Prevenir y 

Erradicar La Violencia de la 

Mujer 

1 Ordenanza 100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaboración de Propuesta de 

Ordenanza para Personas con 

discapacidad 

1 Ordenanza 100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Presenta el informe anual de la 

gestión de la dependencias a su 

cargo

Informe anual de 

gestion requerido/ 

informe anual de 

gestion presentado.

100% 0,00% 0,00% 100% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Verifica y legaliza los 

comprobantes de pago para 

validar que las operaciones 

financieras se encuentren 

respaldados con la 

documentación de soporte 

suficiente

Comprobantes 

ingresados / 

comprobantes 

legalizados

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

 Verifica la legitimidad de las 

órdenes de pago, las peticiones 

de fondos y objeta las que 

encontrare ilegales o contrarias a 

las disposiciones legales o 

presupuestarias 

Órdenes de pago 

presentadas /órdenes 

de pago verificadas 

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

PLAN  NACIONAL DE 

DESARROLLO 2021-2025

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE SIGCHOS

Responsable
Número de partida 

presupeustaria

MISIÓN INSTITUCIONAL: " El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Sigchos tiene la misión de construir y vigilar la ejecución de políticas que garanticen el ejercicio pleno de los derechos  de las personas y grupos de atención prioritaria del cantón Sigchos, fortaleciendo su participación y de organización social y comunitariaarticulando la acción de 

organismos públicos y privados, los planes de desarrollo cantonal, promoviendo la implementación de los organismos del sistema local y la formación de capacitaciones humanas especializadas, para la exigibilidad de los derechos de la ciudadanía del Cantón."

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL PDOT-POA-PAI

 51.01.05.00.00  $             22.756,00 

VISIÓN INSTITUCIONAL:"El Consejo Cantonal de Protección de Derechos de Sigchos, es un órgano público reconocido socialmente como referente de probidad en la definición exigibilidad de políticas públicas, construidas con amplia participación social que garantiza la protección integral de los derechos de las personas y grupos de atención prioritaria bajo los 

principios de interés superior, prioridad absoluta de igualdad y no discriminación con corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia dentro de sus respectivos ámbitos, equidad social y género en el maro de desarrollo humano". 

 PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL AÑO 2024

PROGRAMACIÓN PRESUESTARIA USD

Presupuesto

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN EN CUATRIMESTRES 2024

PROGRAMACION FÍSICA DE LA META %

https://mail.google.com/mail/u/0/h/km4z6em8w6jd/?view=att&th=14e9d783f5ca0ffd&attid=0.1&disp=inline&realattid=f_ic7w7swp0&safe=1&zw


OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

 Asegura el financiamiento para 

cumplir oportunamente con las 

obligaciones contraídas

Programaciones de 

disponobilidad 

realizadas / 

programaciones de 

disponibilidad 

ejecutadas 

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Cumple con las demás 

disposiciones y 

responsabilidades designadas 

por el  presidente del CCPDS

Designaciones 

recibidas 

/designaciones 

ejecutadas

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Redacta oficios, memorandos, 

certificaciones, circulares y otros 

documentos

solicitudes 

requeridas/realizadas
100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realiza llamadas telefónicas y 

envía información vía correo 

electrónico

información 

requerida/información 

enviada 

100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Archiva en forma cronológica los 

documentos recibidos y enviados 

del CCPDS

documentos recibidos/ 

documentos 

archivados

100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Dirige la elaboración del 

proyecto definitivo de 

presupuesto con la estimación 

provisional y definitiva de 

ingresos y gastos para su 

presentación en el Concejo

Proyectos de 

presupuesto 

requeridos /  proyectos 

de presupuestos 

presentados  

100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

 Elaboración del POA del 

Consejo De Protección de 

Derechos de Sigchos

1 100% 0,00% 0% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Planifica, organiza, dirige, 

coordina y controla las 

actividades financieras de la 

institución  

Actividades 

organizadas, dirigidas, 

coordinadas  y 

contoladas./ 

actividades realizadas

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realizar Sesiones ordinarias y 

extraordinarias del CCPD-

SIGCHOS 

6 Sesiones 100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

 Dirige la elaboración del 

anteproyecto de presupuesto

Anteproyectos de 

presupuesto 

requeridos / 

anteproyectos de 

presupuesto 

presentados 

100% 0,00% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

 Cumple y hace cumplir las 

disposiciones legales, las 

políticas de acción, las normas y 

procedimientos técnicos vigentes 

en materia financiera 

Normativa financiera 

existente aplicable/ 

normativa financiera 

aplicada 

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

 Administra y controla los 

recursos financieros en forma 

eficiente, efectiva y económica Recursos financieros 

existentes/administrad

os

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elabora reporte de registro de 

las órdenes de pagos en el 

Sistema del Banco Central

REPORTES DE 

REGISTROS 

PLANIFICADOS/ELAB

ORADOS

100% 33% 33% 34% 100,00%

0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaboración de comprobantes de 

pago

PROCESOS PARA 

PAGO 

INGRESADOS/ELAB

ORADOS

100% 34% 33% 33% 100,00%

0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Registro contables de notas de 

cédito y débito de los 

movimientos de las cuentas 

bancarias

registros contables 

planificados /registros 

contables realizados

100% 33% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Registo de ajustes contables
Informes recibidos 

/ajustes realizados
100% 33% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Registro de cierre contable
Resgistros 

planificados/realizados
100% 0% 0% 100% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar  Estados Financieros

Estados Financieros 

planificados/Estados 

Financieros 

elaborados

100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

 51.01.05.00.00  $             22.756,00 



OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realizar el registro de asientos 

contables (devengado)

Procesos 

recibidos/procesos 

registrados

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realizar Comprobantes de 

Retención de Impuestos

Facturas 

recibidas/Comprobant

es de retencion de 

impuestos emitidos

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realizar declartación de 

Impuestos al SRI

Declaraciones 

planificadas/Declaraci

ones realizadas

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar Anexos 

Transaccionales y envio al SRI 

Anexos 

planificados/Anexos 

remitidos

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar anexo de Relacion de 

dependencia de la Institución y 

envio SRI

Anexos 

planificado/Anexos 

enviado

100% 100% 0% 0% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar POA  de la Unidad
 POA planificado/ POA 

realizado 
100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar conciliaciones 

bancarias

Concilaiaciones 

bancarias 

planificadas/Conciliaci

ones realizadas

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realizar conciliacion de saldos 

de las cuentas contables

reportes 

recibidos/reportes 

conciliados

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Archivo de documentavion 

financiera

documentos 

recibidos/documentos 

archivados

100% 33% 33% 34% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar certificaciones y 

compromisos presupuestarios

Solicitudes de 

procesos 

recibidos/realizados

100% 34,00% 33,00% 33,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar informes y matrices 

para reformas presupuestarias

Matrices e informes de 

reformas 

presupuestarias 

solicitados/realizados

100% 0,00% 25,00% 75,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realizar el informe de liquidación 

presupuestaria

Informe de liquidación 

presupuestaria 

planificada/realizada

100% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Generar estados de ejecución 

presupuestaria

Estados de ejecución 

presupuestaria 

planificados/ 

generados

100% 33,00% 33,00% 34,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Generar cédulas de ingresos y 

gastos presupuestarias

Cédulas 

presupuestarias 

planificadas/generada

s

100% 33,00% 33,00% 34,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Entrega a la Secretaria Ejecutiva 

la documentación para sumilla y 

posterior despacho

a quien corresponda

documentación 

recibida/documentació

n despachada

100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Publicacion del PAC

Elaboracion y 

publicacion del PAC en 

el Sistema del 

SERCOP

100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realizar los procesos de 

compras en Sistema del 

SERCOP

Publicar los procesos 

de compras
100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Asistente 

Contable

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Recibe llamadas telefónicas que 

ingresan a la secretariá y dirige a 

quien

corresponda

Llamadas 

recibidas/llamadas 

informadas

100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistente 

Contable

 51.01.05.00.00  $             22.756,00 



OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Realiza llamadas telefónicas y 

envía información vía correo 

electrónico

información 

requerida/información 

enviada 

100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Asistente 

Contable 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Redacta oficios, memorandos, 

certificaciones, circulares y otros 

documentos

solicitudes 

requeridas/realizadas
100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

 Asistente 

Contable 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Archiva en forma cronológica los 

documentos recibidos y enviados 

del CCPDS

documentos recibidos/ 

documentos 

archivados

100% 34% 33% 33% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
 Asistente 

Contable 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

contratación de fletes y 

maniobras

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 900,00 0,00  $          -    $   900,00  $                  900,00 53.02.02.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

edisión reproducción, publicidad 

y subscripciones

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 0% 50% 50% 100,00% 0,00 525,00  $          -    $   525,00  $                  525,00 53.02.04.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

Otros Servicios

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 163,71 163,71  $   163,71  $   491,13  $                  491,13 53.02.99.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

mantenimiento de sistemas 

informaticos

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 0,00 200,00  $          -    $   200,00  $                  200,00 53.07.04.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

Vestuario lenceria y prendas de 

protección para unif de personal

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 616,24 0,00  $          -    $   616,24  $                  616,24 53.08.02.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

Materiales de oficina

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 0,00 808,60  $          -    $   808,60  $                  808,60 53.08.04.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

Materiales de Aseo

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 0,00 293,09  $          -    $   293,09  $                  293,09 53.08.05.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

Materiales de impresión, 

fotografía, reproducción y 

publicaciones

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 0,00 798,00  $          -    $   798,00  $                  798,00 53.08.07.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

Seguros, costos financieros y 

otros gastos

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 300,00 0,00  $          -    $   300,00  $                  300,00 57.02.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Registro pagos comisiones 

bancrias

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 5,33 5,33  $       5,33  $     16,00  $                    16,00 57.02.03.00.00

 Asistente 

contable 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

Mobiliario

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 0,00 0,00  $ 1.018,98  $  1.018,98  $               1.018,98 84.01.03.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

OPND5 Político Institucional

OE6 Implusar la 

igualdad de derechos, 

con énfasis en los 

grupos de atención 

prioritaria y población 

vulnerable

 Fortalecimiento 

Institucional, 

para atencion a 

grupos 

prioritarios

Elaborar requerimientos para 

Equipos, sistemas, y paquetes 

informaticos

Requerimiento 

planificado/elaborado
100% 100% 0% 0% 100,00% 0,00 0,00  $ 1.276,96  $  1.276,96  $               1.276,96 84.01.07.00.00

 Secretaria 

Ejecutiva 

 $             30.000,00 

Ab. Nelly Chiguano

SECRETARIA EJECUTIVA

Lic. Viviana Hernández

ASISTENTE CONTABLE

Lic. Oscar V.Monge T. Msc.

PRESIDENTE DEL CCPD-S

Elaborado por: Revisado por:

 51.01.05.00.00  $             22.756,00 
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