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CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE SIGCHOS.

INFORME DE LA CAPACITACION SOBRE LA INCLUSION LABORAL DE
SUSTITUTOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADO EN LA SEDE 22 DE
SEPTIEMBRE.

NOMBRE DE LA | Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Sigchos

ENTIDAD:
CANTON: Sigchos
RESPONSABLE: Ab. Cristian Tocte—Secretario Ejecutivo del CCPD-S

N°- PARTICIPANTES | 31 participantes

ANTECEDENTES:

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Sigchos es un organismo paritario de nivel

cantonal el mismo que estd integrado por representantes del Estado y representantes de la Sociedad

Civil.

» [Esta Institucion es la encargada de formular politicas publicas municipales relacionadas con
las tematicas de género, étnico/intercultural, generacional, movilidad humana, discapacidad:
articulada a las politicas publicas de los Consejos Nacionales de igualdad.

» Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos
individuales y colectivos en la aplicacion de los servicios publicos y privados relacionados
con las politicas de igualdad.

» Hacer seguimiento y evaluacion de la politica publica para la igualdad a las diferentes
Instituciones del Cantén.

» Administrar sus propios recursos y vigilar que las asignaciones presupuestarias estatales,
municipales y de otras fuentes permitan la ejecucion de las politicas fijadas y formular
recomendaciones al respecto.

OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL
Capacitar e incentivar sobre los derechos laborales de los sustitutos de personas con
discapacidad ante las empresas publicas y privadas.
Direccién: Rodrigo Iturralde y Eloy Alfaro Teléfono: (03)2714242 Ext. 148
E-mail: ccpdsigchos@yahoo.com /f cepdsigchos@gadmsigehos.gob.ec Web: www.gadmsigchos.gob.ec




CONSEJO CANTONAL DE PROT

OBJETIVO ESPECIFICO.
Apoyar la proteccion de grupos de atencion prioritarios en especial de las personas con
discapacidad.

Garantizar la vigencia de los derechos que amparan a los grupos de atencion prioritarias.

DESARROLLO:

El dia miércoles 12 de noviembre del 2025, a las 10h00 en la sede 22 de septiembre, se realizé una
capacitacion dirigida a las personas sustitutas de personas con discapacidad, donde se abordo el tema
de la inclusion laboral a los sustitutos tanto en el ambito pablico o privado, con lo que se inici6 la

capacitacion dando a conocer diversos temas como:
¢ Quiénes son considerados sustitutos?

Los sustitutos de personas con discapacidad son familiares cercanos o representantes legales que
pueden ser acreditados para asumir responsabilidades de cuidado y manutencion y tienen derechos

laborales especificos en ecuador.

(Qué normativa promueve y garantiza los derechos de los sustitutos de personas con

discapacidad?

Los sustitutos de personas con discapacidad son familiares cercanos o representantes legales que
pueden ser acreditados para asumir responsabilidades de cuidado y manutencion y tienen derechos
laborales especificos en ecuador.

LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

LA NORMA PARA LA CERTIFICACION DE SUSTITUTOS DIRECTOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CONFORME EL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2025-105.

¢ Cuiles con los requisitos para obtener una certificacion como sustituto?

Conforme el acuerdo ministerial No. MDT-2025-105 en su articulo 3. habla de los requisitos, la
persona que requiera certificarse como sustituto directo de una persona con discapacidad, debera
presentar en la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico o su Delegacion Provincial de su
jurisdiccion, los siguientes requisitos en el caso de sustituto de nifias, nifios y adolescentes con

discapacidad con muy distintas a las de sustituto de personas con discapacidad mayor de 18 afios.

Direccién: Rodrigo Iturralde y Eloy Alfaro Teléfono: (03)2714242 Ext. 14
E-mail: cc pdsigch ’»-ﬂyfji“.\: C ’\"il.j CCPASIgC ?\;‘51@;‘7\1-_1‘!::_\_‘,_!{:: hos.gob.ec Web: www gadmsigc ).eC
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CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE SIGCHOS.
. Quién las emite?

Se debe obtener una certificacion y emite el Ministerio de Trabajo que acredite la condicién de
sustituto y se tramita en la plataforma actualmente del Ministerio del Trabajo cuenta con un sistema
complementario en la plataforma SUT para verificar la veracidad de la informacion de los certificados

de sustituto.
i Beneficios y limitaciones?

Beneficios para el sustituto: La nueva ley establece que, si el cuidador trabaja a tiempo completo,

tiene derecho a 2 horas diarias de permiso dentro de su jornada laboral para brindar atencion.

Limitaciones para las empresas: Los empleadores no pueden contratar a mas del 25% del
porcentaje total de la cuota de inclusion con sustitutos. Ademas, no se puede trasladar este beneficio

a mas de una persona por cada persona con discapacidad.
Seguimiento y tiempo de duracion?

El Ministerio del Trabajo lleva un registro de los empleadores con trabajadores sustitutos para realizar
inspecciones y asegurar el cumplimiento de la normativa. El certificado de sustituto por solidaridad

humana tiene una vigencia de 2 afios y debe ser renovado.

En conclusion, conforme la LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
vigente en su articulo 53 habla sobre la contratacién de personas en calidad de sustitutas y manifiesta
claramente que las personas en calidad de sustitutas podran formar parte del porcentaje de
cumplimiento de la cuota de inclusién laboral. Los empleadores no podrdn contratar mas del
veinticinco por ciento del porcentaje legal establecido como cuota laboral. Este beneficio no podra
trasladarse a méas de una persona por persona con discapacidad Yy se sujetara a la normativa que para

el efecto genere el ente rector de trabajo.

ACUERDOS Y PLANES DE ACCION
Una de las mejores formas de proteger los derechos de las personas sustitutas de personas con
discapacidad es mediante la educacion en derechos. Esto implica:
*  Brindar informacion clara y comprensible sobre los derechos y deberes de los sustitutos de
personas con discapacidad en el ambito laboral.
* Promover charlas, talleres y promocién de derechos y obligaciones de los sustitutos de

personas con discapacidad a nivel cantonal.

Direccion: Rodrigo Iturralde y Eloy Alfaro Teléfono: (03)2714242 Ext. 148
E-mail: ccpdsigchos@yahoo.com / cepdsigchos@gadmsigchos.gob.ec Web: www.gadmsigchos.gob.ec
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CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE SIGCHOS.

CONCLUSIONES
* Asistieron un total de 31 participantes tal como consta en el registro de asistencia con la
participacion de personas encargadas y cuidadoras de las personas con discapacidad.
* Se incentivo a los participantes que si tienen alguna duda las oficinas tanto del Consejo y la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Sigchos estd disponible para dar el
asesoramiento correspondiente dentro de sus competencias.

ANEXOS:

; Ab: Cristian Tocte Ch.
SECRETARIO-EJECUTIVO DEL CCPD-S

Direccién: Rodrigo Iturralde y Eloy Alfaro Teléfono: (03)2714242 Ext. 148

ccpdsigchos@gadmsigchos.gob.et Web: www.gadmsigchos.gob.ec

E-mail: cepdsigehos@yahoo

com
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