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Cronograma (avance de la meta) | . |_Fuente de financiamiento | gesnonsable
= asto
Objetivo del PND Objetivo estratégico Actividad clave o proyecto Indicador Meta | i m VAR No | o cditos | Fiscales (:::::;:J y
1.- Promaver,
|proteger y erradicar  |Impulsar la iguaidad de
brechas de dm:imi bf: d‘:i*':'i'!ifﬂ“ﬂ Y |Talleres de Fortalecimiento de Nimerode
deslgualdad y 0 aER N Capacitaciones a los Defensores 1 taller
con énfasis en los grupos de il . capacitacién.
Idlmml"acr" hacia |2 ancién prioritaria y poblacign | Comunitarios.
0§ grupos de vulnerable con equidad de
atencion grlorilaria. género 100 % X CCPDS
proteger y erradicar |Impulsar la Igualdad de
brechas de derechos, no discriminacién y .
desigualdad y ® ;:‘:'ﬂ‘:"'f"";'l: ‘;'md:'d": Socializaclon sobre deberes, s’:le:He::c?:n 1 taller
discriminacién hacia | goncion prioritaria y poblacién derechos y valores de los nifios,
los grupos de vulnerable con equidad de nifias y adolescentes del Cantén
atenclon prioritaria. énero Sigchos. 100 % X CCPDS
proteger y erradicar
brechas de Impulsar la igualdad de
desigualdad derechos, no iy | Talleres de Psicologia para las Numero de
discriminaclén hacla gn. ma’ﬁ'&i&?x " |mujeres victimas de violencias. taller 11aller
los grupos de atencién prioritaria y poblacién
atenclén prioritaria.  |vuinarable con equidad de
género 100 % X CCPDS
4.- Promover,
proteger y erradicar  |Impulsar la Igualdad de . ;
LFechiaide darechos, no discriminacién y Sensibiiizacién y Socializacién )
i de los Derechos de los Adultos Numero de
deslgualdad y no exclusion de la ciudadania, i 1 talleres
discriminacion hacia |2 énfasis enlos grupos de | Mayores. (Representantes de sociabilizacién
sariminac acla | gtancién prioritaria y poblacién | Adultos Mayores)
los grupos de vulnerable con equidad de
atenclén grlorltarla. género 100 % X CCPDS
proteger y erradicar
brechas de Impulsar la igualdad de
deslgualdad d ‘I i d""l":“u;’“:w? Y |Capacitaciones a los nuevos Numero de 3
discriminacion hacla (72 ®Xs B o o O s o’ |Integrantes de la sociedad civil. |capacitaciones .| capacitaciones
los grupos de 8,610
|atencidn prioritaria y poblacidn
atenclén prioritaria.  |yuinerable con equidad de
génaro 50 % 50 % X CCPDS
6.- Promover,
proteger y erradicar
brechas de Impulsar la igualdad de i
deslgualdad y derechos, no discriminacién y Capacitacitn a la ciudadania Numero de 2
discriminacién hacia |n© exclusién de la cludadanla, sobre funciones y capacitacién 1 capacitacion
los grupos de con énfasis enlos grupos de  |Competencias del CCPDS.
Qrupos ce atencién prioritaria y poblacién
atencion prioritaria.  |vuinerable con equidad de
género 100 % X CCPDS
-~ l 51 Bia .
proteger y erradicar
brechas de Impulsar la igualdad de
desigualdad y derechos, no discri isny |Talleres para prevenir la Numero de
discriminacion hacia |Mo exclusién de la ciudadania, Erradicacion de la Violencia tall 1 talleres
los grupos de con énfasis en los grupos de | contra las Mujeres. eres
atencion prioritaria.  |vunerable con eqidad de
adolescencia género 100 % X CCPDS
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Impulsar la igualdad de
derechos, no discriminacion y \
o eovsisnsewsmemnin, [ S e | Namero
con énfasis en ks grupos de re o8 p mientos a umero de 2 taller
atencidn priontana y poblacidn | Seguir de una demanda de talleres
vulnersble con equidad de alimentos.
género 50°% 9% cCPOS
T PTOIOVeT,
proteger y erradicar
brechas de mpusarinlgutkiedde | Realizar sesiones ordinarias y
desigualdad y .m0 disciminaciony | extraordinarias del Consejo Numero de
discriminacién hacia :;:,":ﬁ" e?,:.md:;':' Cantonal de Proteccién sesiones . 3
losgrupesde | orian proritariay poblacién | Derechos de Sigchos.
atencion prioritania.  |vunerable con equidad de
40 % 60 % CLPeS
YU~ Promover,
roteger y eradicar  |impulsar la igualdad de
ik e e dscAmnaciény | Capacitar a la cludadania en
desigualdad y no exclusidn de la ciudadania, [temas de una buena convivencia| Numero de 1
discriminacion hagia |con énfasis .r?:" grupos de | familiar (Buen Trato, capacitaciones
senm idn prioritaria y poblaci :
los grupos de wierable con equidad de | utoestima).
atencion prioritaria.  |género 100 % CCPCS
11.- Promover,
proteger y erradicar  |Impulsar la igualdad de
brechas de dervum_.bnod?s:lcr‘nuldn-;ér! Y |Realizar el proceso de seleccién Numero de
desigualdad y no exclusion adania, | del miembro principal de la 1
i e e o = con énfasis en los grupos de procesos
discriminacion hacia 6n prioritaria y p i JCPD-SIGCHOS
los grupes de vuinerable con equidad de
atencién prioritaria.  |género 100 % CCPCS
12.- Promover,
proteger y erradicar
bw de Impuisar la iguakdad de Tallgres (?S conocimiento a los Numero de
desigualdad y derechos, no discriminaciény  |funcionarios del CCPDS Y tall 1 tall
discriminacién hacia | exclusion de la ciudadania, | JCPDS referente a las allerzs Bles
los grupcs de con énfasis en los 3'"’3? % | competencias de sus funciones fedlzados
atencién prioritaria.  |yuinerable con equidad de ccrosY
género 100 % JCPCS
(T3~ Promover,
proteger y erradicar  |impulsar la igualdad de
brechas de derechos, no discriminacién y
: no exclusion de la ciudadania, |Elaboracién del POA del aro -
desigualdad y con énfasis en los grupcs de 2024 N POA 1POA
discriminacién hacia i6n prioritaria y poblacié
los grupos de vulnerable con equidad de
atencién prioritaria.  |género 100 % CCPOoS
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